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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdéw personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Ufajac stowom Janusza Korczaka:
., Staram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarzac mu warunki i bodzce, aby chciato
by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom
IX Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Krzysztofa Kolbergera atmosfery zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa.

Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem ZSO nr 1 w Gdansku znajduja si¢ na stronie
internetowej Szkoty w zaktadce ,,Dokumenty” oraz w bibliotece szkolne;.



§1.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.); Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359); Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606); Ustawa z dnia 13 maja 2016 . o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 31
z pozn. zm.); Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249); Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138 z p6zn. zm.); Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.;.
Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.); Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24; Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

§2.

Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
maloletnich

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta, praktykant.

2. Uczniem/dzieckiem jest kazda osoba pobierajaca nauke w IX LO w Gdansku.

3. Opiekunem ucznia niepelnoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Jest to to kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

8. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o
przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w
ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka,
spowodujg wyciagniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra ucznia i rodzing
w sytuacji kryzysu. Obowiagzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone
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jest zatrzymanie krzywdzenia.

9. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej przez cztonkow rodziny
narazajace te 0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesna, wolnosc¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb
dotknigtych przemoca”, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej.

Przez okreslenie czlonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizsza w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a
takze inng osobg wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujaca, w szczegolnosci

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktora ma nad nim wtadze¢. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka,
pigscia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym, uzyciu broni,
ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowsa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e Ick przed rozebraniem sie,

e Ick przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,



e noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
Wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy z
uczniem niewerbalnym.

2. Przemoc psychiczna
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba dorosta,
obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e Nicodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osoba dorostg a dzieckiem. Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),

e psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty gtowy),

® moczenie i zanieczyszczanie si¢

e bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, Igki,

e zachowanie destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emocji,

® poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnosé seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieg |
udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze Si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z mamy do czynienia,
gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej); robienie zdje¢ lub
filmow z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposéb erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania
nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi migdzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow pitciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnose,

e urazy okoto odbytowe 1 pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

e uptawy,

e infekcje jamy ustne;j,



e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

e infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, gtowy,
e wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

® przerwanie btony dziewiczej,

® cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
® 0s0b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak 1

e rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

® zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie,
ssanie palca, kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ W sobie,

e Icki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnegbienie, smutek,

e Icki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobojstwa),
e nadpobudliwos¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

® wagarowanie,

e brak przyborow szkolnych,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwlaszcza mtodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku

® apatia, biernosc.



§ 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 4.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady rekrutacji nowych cztonkéw personelu, a takze monitorowanie cztonkdéw personelu
juz pracujacych w placowce lub wspotpracujacych z nig powinny obejmowac:

1. ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa

2. pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspodtprace z
nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktére znajg kandydata, na
temat jego do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony matoletnich

6. Kazdy pracownik zostaje zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 podpisuje
o$wiadczenie o znajomosci tych standardow.

Podstawy prawne:
 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).



§5

Personel

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikow X Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Gdansku (zwanych dalej pracownikami szkoly) w przypadku
zapobiegania dziataniom krzywdzacym ucznia.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty- uczen:

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentow o niekaralnosci i o niestosowaniu przemocy seksualnej.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole

3. Pracownicy poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dot. pracy z
dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami. Profesjonalne podejscie do
pracy zespotowej, tworzacej cato§ciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie umiejgtnosci
rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepelnosprawnosci).

4. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajagce uczniom wszechstronny rozwoéj, zadania i
dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegélnych dzieci.

5. Pracownicy towarzysza uczniom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwiazan.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.
7. Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa ucznia.

8. Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie.

9. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

10. Niedopuszczalne sa zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wy$smiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

11. Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci. W
szczegolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub
innych uczniow. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng uczniow.

12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowiazany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic¢ o nich
dyrektora placowki badz psychologa szkolnego.

13. Dyrektor szkoly prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu ucznidéw.

14. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ szacunkiem ,
akceptacja i zyczliwoscig rozumianymi jako:

® osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia,

® osoba dorosta zwraca si¢ do ucznia jezykiem zrozumiatym i empatycznym

® osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag i sgdow wobec
ucznia oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych



® osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje ucznia

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego Rodzicom w obecnosci ucznia lub innych Rodzicow

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej),

® osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie
szantazuje dziecka mozliwoscia wpisania negatywnej oceny, uwagi

® osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i
wspiera go w samodzielnej realizacji

® osoba dorosta nie publikuje wizerunku ucznia na swoich mediach spotecznosciowych
® osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych ucznia, w tym przede
wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej ucznia czy cztonkow jego rodziny

e osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekunow ucznia,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci

® osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego sie na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalna relacj¢ zgodna z
obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od
niespokrewnionej osoby dorostej pelnigcej funkcje wychowawcza).

e kontakty drogg elektroniczng moga odbywac si¢ tylko za posrednictwem oficjalnych
kanatow- TEAMS i dziennika elektronicznego.

§ 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ dyrekcji szkoty.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
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wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placoOwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” zat. 3— w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).

8. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie
11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
2 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

12. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig przepisy RODO.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia— bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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§ 8.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Zze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajgé;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

§09.
Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Agnieszke Szymanek jako osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony uczniow w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. 4. W ankiecie
czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
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przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

§ 10.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

Numery telefonéw, pod ktérymi mozna uzyska¢ pomoc w przypadku do§wiadczenia
przemocy:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w
poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach
17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0_2200),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE, pogotowie. niebieska. linia
ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez calag dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci
uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng 1 prawnag, a takze
umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej
nr 800 120 226 (linia bezplatna przy potaczeniu z telefonow

stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz.
15%° do 9%° wtaczony jest automat).
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Zatqcznik nr 1

do Standarddw Ochrony Mafoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w IX
Liceum Ogolnoksztatcacym w Gdansku oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 2

do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA w IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W GDANSKU

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow
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Zatgcznik nr 3

do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY REALIZACII

W IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM W GDANSKU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolno$ci narazajace te 0soby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,\Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

5. Ma ¢lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemocg W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.
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7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypetienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocy.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

. »Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnos$ci 0s0by, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca W rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnoS$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Powypemhieniu formularza ,,Niebieska Karta— A’ osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca W rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatqczniki do Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023
r.

miejscowosé, data

»NIEBIESKA KARTA - A"

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2  doznajaca Osoba 3  doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres

placowki o§wiatowej

do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Migjscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Migjscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele |
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Il. LICZBAMALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]
.

DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jestinny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)
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Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

VI.

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
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H tak (Kiedy? .......ccccevevennnnn, gdzie? ..., b nie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

L] tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

L] tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono — wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania W ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. cztonek rodziny, osoba obca)®

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 r. poz. 171,z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych | N@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowanial
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknietej taka]
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigtg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania 0soby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

XIII.

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W Sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisa¢ wtasciwe
2 humer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkreslié¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA —B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z
osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego

wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
maltzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE]:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdow 1 organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejSscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajagc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe o$rodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY |
WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizaciji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°—22%),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie —

konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309
900 przez calg dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o
mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umoéwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej
nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow
stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do 15°°, od godz.
15% do 9% wiaczony jest automat).
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