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Jedna szkola — wiele mozliwosci



Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz.
526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1287).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p.zm.).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p.zm.).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 852 z p zm).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 957
zpzm).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2023/2024:

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankdw i ucznidow statych sprawnosci w czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako
jezyka obcego.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidéw i rodzin udzielanego w systemie oswiaty poprzez rozwijanie wspoétpracy wewnatrz-
i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatah w zakresie zachecania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;j.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw
dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.
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1 Wstep

Jednolity program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest efektem integracji realizowanych dotychczas dziatan wychowawczych i dziatan profilaktycznych.

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju, angazujgcy dwie osoby: wychowawce (wazina osoba dorosta) oraz wychowanka
(dziecko/nastolatka), pozostajgce w osobowej relacji (ktorych spotkanie oparte jest na poszano-waniu godnosci osobowej zaréwno wychowawcy, jak
i wychowanka), wspotdziatajgce w osigganiu celow wychowawczych tj. petnej dojrzatosci wychowanka w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej
—w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej, spotecznej i duchowej oraz dzielace sie odpowiedzialnoscig: wychowawca odpowiada za tworzenie warunkéw do
rozwoju, zas wychowanek za korzystanie z istniejgcych warunkéw w celu realizacji zadan rozwojowych.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujgca niedostatki wychowania, ktéra obejmuje rownolegle trzy obszary dziatania: wspomaganie
wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi jego prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci i konstruktywnej
zaradnosci); ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzajg prawidtowy rozwdj i dezorganizujg zdrowy styl zycia; inicjowanie i wzmacnianie
czynnikéw chronigcych, ktére sprzyjajg pra-widtowemu rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoly i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istotg dziatan
wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspdtpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie
i w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catosé ze szkolnym zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie
programowej.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujgcych w srodowisku szkolnym.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie uczniéw Il LO w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji Il LO w Gdansku jako szkoty
ksztatcgcej w oparciu o tradycje i wspodtczesnosé.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez uczniow, rodzicdw i wszystkich pracownikdéw szkoty,



e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (wolontariat, Erasmus+, Strzyza, Rada Dzielnicy, Miasto Gdansk)

e wspdbtodpowiedzialno$é za efekty realizacji programu,

2 Misja szkoty

Misjg IX LO w Gdansku jest wszechstronny rozwoju uczniéw, zaréwno pod wzgledem intelektualnym, jak i emocjonalnym, spotecznym i fizycznym.
Przygotowuje do nieustannie zmieniajgcego sie zycia, otoczenia, wydarzen. Uczy reagowac na nie i adaptowac sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
Szkota tgczy tradycje z nowoczesnoscig ktadgc nacisk na relacje oraz ksztatcenie umiejetnosci miekkich. Stosowanie metody poszukujgcych zamiast
podajgcych poprzez prace projektows i interdyscyplinarng. Dzieki tutoringowi i coachingowi rozwijanie kompetencji kluczowych i przysztosciowych
u uczniéw.

3 Sylwetka absolwenta

Absolwent zostaje wyposazony w zestaw umiejetnosci, wiedzy i cech, ktére idealnie przygotowujg go do dalszego rozwoju w edukacji lub wejscia na
rynek pracy. Jednym z podstawowych zadan szkoty jest pomoc uczniowi w osiggnieciu dojrzatosci we wszystkich sferach zycia: fizycznej, intelektualnej,
emocjonalnej, spotecznej i moralnej/duchowej.

e Dojrzatosc fizyczna polega na umiejetnosci ksztattowania swojego zycia w oparciu o pozytywne wzorce. Dbatos¢ o zdrowy styl zycia. Zachowanie
réwnowagi miedzy psychika a ciatem.

e Dojrzatos¢ intelektualna przejawia sie przede wszystkim w ludzkiej sktonnosci do refleksji i analizowania spraw. Wigze sie z umiejetnoscia
odkrycia zyciowego powotania oraz wyboru zyciowej drogi. Dojrzato$¢ umystowa to réwniez funkcjonowanie w zgodzie z wtasnym systemem
wartosci, odpowiedzialnos¢ za siebie, samoakceptacja i akceptacja innych oraz twoérczosc

e Dojrzatos¢ emocjonalna przejawia sie przede wszystkim skutecznym sposobem radzenia sobie z negatywnymi uczuciami pojawiajgcymi sie w
sytuacjach trudnych oraz umiejetnoscig zaakceptowania wtasnej stabosci.

e Dojrzatos¢ spoteczna objawia sie gtownie tym, ze zdrowy, dorosty cztowiek nie stanowi ciezaru dla spoteczeristwa. Sam potrafi i stara sie
zapracowac na swoje utrzymanie. Poza tym, ze dba o wtasng osobe, dostrzega réwniez innych ludzi, interesuje sie nimi, bezinteresownie angazuje
sie w zycie spoteczne. Nie jest mu obce poczucie solidarnosci i wspétodpowiedzialnosci.



e Dojrzatos¢ moralna (duchowa). O dojrzatosci moralnej mozna mowic dopiero, gdy punktem odniesienia dla postepowania osoby i wydawanych
przez nig sgddéw staje sie zaakceptowany i uwewnetrzniony przez nig system zasad wspoétzycia. Taki kto$ potrafi odpowiedzialnie podejmowac
zobowigzania wobec innych ludzi i dotrzymywac ich, a w wyborach osobistych kieruje sie honorem i godnoscig. Wtedy zaczyna sie wytaniac to,
co nazywamy sumieniem. , Odpowiedzialnos$¢”, rozumiana jako zdolnos¢ i gotowos¢ do zachowania w sposéb przewidywalny i zgodny z
powszechnie uznawanymi standardami i normami

Pragniemy, aby nasz absolwent osiggnat dojrzatos¢ rozumiang jako zespot cech psychicznych, ktére swiadczg o jego indywidualnosci i gotowosci do

realizacji zadan zyciowych. Dazymy do tego, aby nasz absolwent charakteryzowat sie dojrzatg osobowoscig oznaczajgcyg zgodnos¢ psychiczng

cztowieka z otoczeniem oraz z samym sobg, a takze umiejetnos¢ whasciwego petnienia swojej roli zyciowe;j.

Cele gtowne:

Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole i placéwce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia
i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej (emocjonalnej i intelektualnej) — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych wzmacnianiu poczucia wartosci i sprawczosci witasnego i innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow
i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) moralnej/duchowe]j — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz
poczucia sensu istnienia

5) Wszechstronnego, harmonijnego rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia (rodzina, szkota, srodowisko lokalne).

6) Wtasciwych postaw wobec zdrowia fizycznego i psychicznego.

7) Zaznajomienie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowych reakcji na te zagrozenia.

8) Edukacja ucznidw, rodzicow i pracownikéw szkoty w zakresie uzaleznien (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, e-papierosy leki psychotropowe)
9) Przeciwdziatanie przemocy i agresji.

10) Wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

11) Ksztattowania wsréd ucznidw postawy tolerancji i otwartosci wobec odmiennosci przekonan, postaw i wartosci.



5 Cele szczegotowe:

1) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu;

3) wzmacnianie wsrdd ucznidw i wychowankow wiezi ze szkotg lub placéwka oraz spotecznoscia lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli,
wychowankow i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami;

5) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicdw lub opiekundw;

6) modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

7) Wychowanie do wartosci. Ksztattowanie postaw.

8) Wzmocnienie bezpieczenstwa

9) Ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole.

10) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

11) Wyksztatcenie asertywnych postaw zachowan ucznidw.

12) Wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie

13) Rozpoznawanie oznak stresu oraz sposobow radzenia sobie z nim

14) Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napieciem pojawiajgcym sie w trudnych sytuacjach.

15) Ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przez uczniéw i wychowankow, a
takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

16) Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcdw w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez
uczniow i wychowankoéw zachowan ryzykownych;

17) Propagowanie zdrowego stylu zycia

18) Wskazywanie pozgdanych wzorcow zachowan, ograniczenie zjawisk agresji wsrdd ucznidw.

19) Wskazywanie konstruktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu.



6 Struktura oddziatywan wychowawczych

6.1 Dyrektor szkoty:
¢ stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,
* sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o
prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty,
¢ inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,
e stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
* wspodtpracuje z zespotem wychowawcow, psychologiem szkolnym, oraz samorzgdem uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,
e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,
¢ nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw ucznidow, kompetencji organéw szkoty,
* nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6.2 Rada pedagogiczna:
¢ uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,
¢ opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z radg rodzicéw,
e uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢ uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6.3 Nauczyciele:
e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowaweczych, uczestniczg w realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,
* reagujg na obecnosé w szkole osdb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,
* reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniéw,
e udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
* rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,
* wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,



6.4 Wychowawcy klas:
¢ diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,
* rozpoznajg indywidualne potrzeby ucznidw,
* na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan
pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby ucznidw,
® zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
® oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,
e wspotpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniéw, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o
specjalnych potrzebach,
¢ wspierajg ucznidéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
® rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicéw,
¢ dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,
¢ podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,
¢ wspotpracujg z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
* podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych
6.5 Psycholog i Pedagog szkolny:
¢ diagnozuje srodowisko wychowawcze,
e zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w formach dostosowanych do ich potrzeb,
e wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami uczniéw potrzebujagcymi szczegdlnej troski wychowawczej lub statej opieki, w tym uczniami
przebywajgcymi w oddziatach terapeutycznych
¢ zabiega o rdozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw,
* wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatant wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,
e wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowaweczy szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym
w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
6.6 Rodzice:
* wspoéttworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
¢ uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
¢ uczestniczg w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,
* wspodtpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,



» dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw,
¢ rada rodzicdw uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6.7 Samorzad uczniowski:
e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidw szkoty, dziatalnosci oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
¢ uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
* wspotpracuje z radg pedagogiczng,
¢ prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegdw,
e reprezentuje postawy i potrzeby sSrodowiska uczniowskiego,
¢ propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
¢ dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
* moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7 Kalendarz roku szkolnego 2023/2024 w ZSO nr 1 w Gdansku*

WYDARZENIE DATA*

Rozpoczecie rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. 4 wrzesnia 2023
9.30 —klasy I-1V - boisko

Spotkanie wychowawcdw z rodzicami uczniow klas I-1V 17.00 5 wrzesnia 2023
Swieto Patrona - Kolbergeriada pazdziernik 2023
Dzient wolny od zajec dydaktycznych 13 paZdziernika
Dzieni Edukacji Narodowej 14 paZdziernika 2023
Spotkania wychowawcow 7 listopada 2023

z rodzicami uczniow kl.—IV w klasopracowniach.



Swieto Niepodlegtosci

Informacje o zagrozeniach klasy I- IV
Zimowa przerwa Swigteczna
Informacja o proponowanych ocenach

Klasyfikacja srédroczna klas I-1V
(termin wystawiania ocen)

Rada Pedagogiczna klasyfikacyjna klasy I- IV
Studnidwka

Ferie zimowe

Dzien Otwarty

Informacje o zagrozeniach klasy IV

Zebrania z rodzicami ucznidow kl. I-1V
Wiosenna przerwa Swigteczna

Informacja o proponowanych ocenach klas IV

Klasyfikacja klas IV
(termin wystawiania ocen)

Rada pedagogiczna klasyfikacyjna
klas IV

Ukorniczenie szkoty przez klasy IV

Dzieri wolny od zajec dydaktycznych

Matury pisemne

(dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dla klas | — 111)

11 listopada 2023

22 grudnia 2023

23 grudhnia - 31 grudnia 2023
11 stycznia 2023

18 stycznia 2024

23 stycznia 2024

29 stycznia- 11 lutego 2024
Luty/marzec 2024

27 marca 2024

11 kwietnia 2024

28 marca-2 kwietnia 2024
11 kwietnia 2024

18 kwietnia 2024

23 kwietnia 2024

26 kwietnia 2024
2 maja 2024



Informacje o zagrozZeniach klasy I-1l1 28 maja 2024

Dzieri wolny od zajec dydaktycznych 31 maja 2024
Informacja o proponowanych ocenach klas I- 111 6 czerwca 2024
Klasyfikacja koricoworoczna 13 czerwca 2024

(termin wystawiania ocen)

Rada pedagogiczna klasyfikacyjna 18 czerwca 2024

Zakoriczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 21 czerwca 2024

Ferie letnie

21 czerwca - 31 sierpnia 2024

*terminy wydarzen mogg ulec zmianie

8 Realizacja zadan

DOJRZALOSC FIZYCZNA

cel

Zadanie (tresc¢ i sposdb realizacji) odpowiedzialni

Terminy realizacji

1.Umiejetnos¢ stosowania
w zyciu codziennym zasad
prozdrowotnego stylu
2ycCia;

Tematy do realizacji w formie warsztatowej

Pojecie zdrowia. -nauczyciele WF
Model ,,pél zdrowia” wedtug Lalonde. -wychowawcy
,Tecza czynnikéw zdrowia” Dahlgrena i Whiteheada. -nauczyciele podczas
Holistyczny model zdrowia wedtug Simovskiej i innych. zastepstw lekcyjnych
Zachowania sprzyjajgce zdrowiu oraz stwarzajgce ryzyko utraty zdrowia. -nauczyciele
Uwarunkowania wybordw zachowan sprzyjajgcych i zagrazajgcych zdrowiu. informatyki

Pojecie stresu, dystresu, eustresu, strategie radzenia sobie ze stresem —
strategie zaradcze.

caty rok szkolny




Cwiczenia relaksacji: trening relaksacji progresywnej Jacobsona, trening
autogenny Schulza, techniki wyobrazeniowe.

Lista zachowan zagrazajacych zdrowiu, schemat ,Kaskady skutkdow, grupy
dziatan prozdrowotnych.

Higiena korzystania z urzadzen cyfrowych.

2.Umiejetnosci
sprzyjajace zapobieganiu
chorobom i doskonaleniu
zdrowia fizycznego,
psychicznego i
spotecznego.

Aktywny pacjent, badanie, samobadanie.

Wychowawcze/lekcje biologii na temat profilaktyki raka piersi i raka macicy,
HIV, HPV, gruzlicy, czerniaka (w nawigzaniu do programu profilaktycznego
,,R0zowa Wstgzeczka”).

Przeprowadzanie lekcji wychowawczych/warsztatbw na temat wagi
wykonywania okresowych badan profilaktycznych.

Monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach W-f i wdrazanie dziatan
naprawczych w sytuacji niezadowalajacej liczby uczniéw ¢wiczgcych.
Przeprowadzanie warsztatdw na temat anoreksji, bulimii i zaburzen
odzywiania.

Organizacja Dnia Zdrowego Odzywiania albo Dnia z Satatka.

Organizacja spotkan z lekarzami i studentami medycyny.

Wyjscia do GUM-edu na wyktady, seminaria i warsztaty.

Nauczyciele biologii i
wf

Wychowawcy i
nauczyciele

caty rok,

zgodnie z rozktadem
materiatu

DOJRZALOSC EMOCJONALNA

1. Umiejetnos¢ tworzenia
pozytywnych relacji
interpersonalnych

Warsztaty i zajecia organizowane przez psychologa szkolnego (zawartych w
planie pracy na rok szk.2023/2024).

Wyjscia, wycieczki i inne imprezy klasowe sprzyjajace integracji zespotu.
Okolicznosciowe Swieta (Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet, Pierwszy Dzien
Wiosny, itp.).

Wyjazd integracyjny klas 1 oraz klas, ktérym zmienit sie wychowawca i inne.

Psycholog
wychowawcy klas

nauczyciele

caty rok




2. Wyrabianie

Organizowanie warsztatow we wspétpracy z instytucjami wspomagajgcymi

psycholog szkolny

caty rok, zgodnie z

umiejetnosci radzenia prawidtowy rozwdj psychofizyczny mtodziezy m.in. potrzebami
sobie w sytuacji kryzysu Spotkania indywidualne z psychologiem (konsultacje/psychoedukacja) dla wychowawcy
emocjonalnego uczniéw. zesp6t wychowawczy
Spotkania indywidualne z psychologiem i/lub wychowawca (konsultacje) dla
rodzicow. nauczyciele i
Spotkania zespotu wychowawczego, zgodnie z potrzebami. pracownicy
Praca z zespotem klasowym - budowanie umiejetnosci wspierania przez grupe
rowiesniczg i umiejetnosci korzystania z takiego wsparcia. (moderowane przez
wychowawce/nauczyciela/psychologa etc.).
Szkolenia rady pedagogicznej zgodnie z zapotrzebowaniem.
3. Zwiekszenie Udziat w zajeciach i warsztatach zgodnie z oferta Uniwersytetu SWPS wychowawcy caty rok
Swiadomosci uczniow na Warsztaty dla uczniow: psycholog

temat rozwoju
emocjonalno -
poznawczego (okres
adolescenc;ji)

- Warsztaty profilaktyczne: profilaktyka zaburzen nastroju w okresie
dojrzewania, profilaktyka rozwoju psychoseksualnego w okresie
dorastania- dojrzewanie ptciowe, profilaktyka przemocy wobec
kobiet w tym przemocy seksualnej na randce, profilaktyka zaburzen
odzywiania i postrzegania wtasnego ciata w okresie dorastania,
profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych, profilaktyka
wczesnych zwigzkéw, tozsamosé ptciowa, profilaktyka zaburzen
lekowych w okresie dorastania.

- Spotkania interaktywne dla ucznidw klas trzecich: jak sobie radzi¢ ze
stresem, autoprezentacja, skuteczna komunikacja- jak unikac
nieporozumien, trening kreatywnosci, skuteczna nauka, zarzagdzanie
sobg w czasie.

Sopockie Kotko Psychologiczne: ¢wicz swojg twdrczosé, budowanie zespotu i
praca w grupie, jak dogadac sie z innymi i nie zwariowaé, nie daj sie
konfliktom.




Psychoedukacja w formie spotkan indywidualnych i grupowych.
Szkolenie rady pedagogicznej zgodnie z zapotrzebowaniem i ofertg instytucji
zewnetrznych.

4. Wsparcie ucznidow przez
wspétprace z rodzicami

Udziat rodzicow w imprezach klasowych/ godzinach wychowawczych oraz
imprezach ogdlnoszkolnych.

Konsultacje  wychowawcow  poszczegélnych klas oraz  nauczycieli
przedmiotowych z rodzicami.

Wspétpraca z rodzicami (zgodnie z potrzebami) w celu wzmocnienia ich
kompetencji rodzicielskich - przekazywanie wzorcéw zachowan, podnoszenie
odpowiedzialnosci uczniéw za ich decyzje i dziatania.

Scista wspoétpraca SU, nauczycieli i wychowawcéw z Radg Rodzicdw przy
Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Nr 1.

Zaangazowanie rodzicdw w prace na rzecz szkoty.

nauczyciele
wychowawcy
psycholog

cztonkowie zarzadu SU

caty rok

DOJRZALOSC INTELEKTUALNA

1. Budowanie
pozytywnego nastawienia
do samoksztatcenia oraz
wykorzystywanie w tym
celu nowoczesnych metod
uczenia sie

Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania z internetowych platform
edukacyjnych.

Wykorzystywanie zasoboéw bibliotecznych (realizacja projektéw promujacych
czytelnictwo i rozwdj osobisty dzieki Swiadomemu poszukiwaniu wiedzy —
projekty edukacyjne) multimediéw, Internetu.

Potozenie nacisku (na wszystkich lekcjach) na doskonalenie technik uczenia sie
i czytania ze zrozumieniem.

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych korzystajgc z metod aktywizujgcych (np.
dyskusja, metoda projektu na lekcjach przyrody, geografii), np. Debata
Oxfordzka- na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci, dyskusji obserwowanej,

wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny




pokazu, demonstracji, burzy modzgdéw, metod kreatywnych, np. akcji,
interpretacji, analizy przypadku, symulacji, map mentalnych, wizualizacji.
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, udziat w projektach, zgodnie z ofertg;
Gamifikacja lekcji z podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozwodj ciekawosci
poznawczej, pogtebianie
wiedzy i umiejetnosci

Zachecanie i przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach i
olimpiadach z poszczegdlnych przedmiotéw.

wszyscy nauczyciele

zgodnie z
harmonogramem

3.

A/ Indywidualizacja
procesu nauczania -
wyréwnywanie szans
edukacyjnych.

. Wsparcie ucznidw u ktérych stwierdzono dysfunkcje motoryczno - poznawcze,
wspotpraca z wtasciwymi poradniami dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, opracowanie form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Wspomaganie rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
stosowanie réznych form pracy dydaktycznej i wychowawczej

zajecia wyréwnawcze z poszczegdlnych przedmiotow
dostosowanie wymagan edukacyjnych do poziomu rozwoju ucznia stabego, z
dysfunkcjami, podczas realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow.

diagnoza problemu, dodatkowe zajecia, wzmozona wspdtpraca z rodzing,
wspodtpraca nauczyciela uczacego i wspomagajgcego z uczniem)

-tworzenie IPET.

3

. Wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego, zainteresowanego poszerzaniem
wiedzy z danego przedmiotu
indywidualizacja zakresu i tresci realizowanego materiatu.
kota zainteresowan kétko fizyczne, informatyczne, filmowe, dziennikarskie)
zajecia tematyczne we wspodtpracy z uczelniami wyzszymi i innymi
instytucjami naukowymi

Psycholog,
wychowawcy, zespoty
uczace

caty rok, zgodnie z
potrzebami




B/ Indywidualizacja
procesu nauczania - uczen
zdolny

- przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i matury na poziomie
rozszerzonym.
4. Tutoring.

Nauczyciele
przedmiotéw

4. Rozwijanie
zainteresowan uczniow

Rozbudzanie i pogtebianie zainteresowan (teatr, film, sztuka, literatura, muzyka, nauka
przedmiotéw przyrodniczych) poprzez organizowanie wyjs¢ do muzedw, kin, teatréw,
osrodkéw i instytucji popularyzujgcych nauki przyrodnicze (np. Gdanski Park Naukowo
- Technologiczny, Centrum Nauki “Experyment” w Gdyni) cotygodniowe zajecia na UG
- wyktady i laboratoria, wyjscia na wyktady i warsztaty. Wyjscie do Muzeum Il Wojny
Swiatowej i na konferencje IPN (po uzyskaniu zaproszen).

Nauczyciele

caty rok, zgodnie z
potrzebami

5. Pomoc w wyborze
$ciezki edukacyjnej /
kariery zawodowej
zgodnej z zasobami
intrapersonalnymi

- Uczestnictwo w ,Dniach otwartych” tréjmiejskich wyzszych uczelni, ,Salon
Maturzystéw” - wg planu organizatora.

- Prezentacja oferty edukacyjnej uczelni wyiszych w ramach spotkan
pracownikami naukowymi. — on-line.

- Realizacja na godz. wychowawczych tematyki zwigzanej z aktualnymi
zapotrzebowaniami i wymogami na rynku pracy.

- Organizowanie lekcji wychowawczych z udziatem rodzicéw prezentujgcych
swoje profesje i studiujgcych absolwentéw IX LO.

- Realizacja zatozen podstawy programowej z podstaw przedsiebiorczosci.

- Warsztaty z doradztwa zawodowego (wspdtpraca ze specjalistami z zewnatrz
- Centrum Rozwoju Talentéw).

- Poznaj prace biologa- cykl warsztatéw potgczonych z ofertg edukacyjng i
$ciezka rozwoju zawodowego — UG.

Wychowawcy klas
trzecich i drugich

psycholog

caty rok, zgodnie z
potrzebami




6. Podniesienie
efektywnosci nauczania

Semestralne zestawienie wynikéw edukacyjnych oraz frekwencji uczniéw (e-
dziennik) — skonstruowanie ewentualnego planu naprawczego zgodnego z
whnioskami wyptywajgcymi z ich analizy.

Testy diagnozujgce poziom wiedzy i umiejetnosci w klasach pierwszych,
drugich, trzecich liceum z wybranych przedmiotéw: z fizyki, chemii, j.
angielskiego, geografii, j. polskiego, biologii (np. wiodacych w danej klasie - i
nie tylko).

Analiza wynikéw egzaminu maturalnego na podstawie danych zewnetrznych
(z uwzglednieniem EWD) i w ramach ewaluacji poréwnywanie w/w wynikow
z testami diagnozujagcymi po szkole podstawowej z poszczegdlnych
przedmiotéw.

Udziat w maturze prébnej (sprawdzajgcej poziom przygotowania do matury)
— whioski, opracowanie programu wspomagajgcego poprawe wynikéw.
Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie uczenia sie.

Zajecia dodatkowe, przygotowujgce do matury.

Wychowawcy klas

Nauczyciele
przedmiotéw

caty rok, zgodnie z
potrzebami

7. Wsparcie uczniéw przez
wspotprace z rodzicami

Angazowanie rodzicow w proces dydaktyczno -wychowawczy poprzez
informowanie o wymaganiach edukacyjnych i indywidualnych wynikach
nauczania.
Ustalanie wspdlnych form wspierania ucznia w procesie uczenia sie (w miare
potrzeb).

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotéw

caty rok, zgodnie z
potrzebami

DOJRZALOSC SPOLECZNA




1. Ksztattowanie postawy
uwrazliwiajgce na
potrzeby innych ludzi

Organizowanie i wspieranie wolontariatu w dziataniach m.in. na rzecz:

- pomorskiego CARITAS i jego oddziatu przy parafii Zmartwychwstania
Panskiego

- Hospicjum im. Ks. Dutkiewicza

- ucznidw naszej szkoty z rodzin ubogich i wielodzietnych np akcja “Zostan sw.
Mikotajem”

- mieszkancow dzielnicy Strzyza .

Ksztattowanie postaw szacunku dla innych w ramach lekcji wychowawczych
oraz religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie oraz wszelkich
mozliwych lekcjach.

S. Karpinska, J.
Albecka, nauczyciele

caty rok, zgodnie z
potrzebami

2. Rozwijanie poczucia

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci ucznia do spotecznosci klasy i szkoty

wszyscy wychowawcy,

caty rok, zgodnie z

przynaleznosci do poprzez udziat w m.in: wycieczkach, warsztatach, i innych formach integracji. | nauczyciele potrzebami
spotecznosci szkolnej, Wprowadzenie elementdw wychowania regionalnego na lekcjach
lokalnej, narodowej, wychowawczych.
europejskiej Organizacja dnia K.Kolbergera.

Rozwijanie uczu¢ patriotycznych wsrdd spotecznosci szkolnej poprzez:

uswiadamianie roli waznych wydarzen historycznych, uczestnictwo w

akademiach i apelach okoliczno$ciowych, wycieczki do miejsc Pamieci - np.

Stuthoff - klasy 3; rocznica Monte Cassino 18 maja pod pomnikiem na Strzyzy.
3. Kreowanie Wspieranie dziatan przy tworzeniu, redagowaniu i doskonaleniu szkolnej | wychowawcy i caty rok, zgodnie z
pozytywnego wizerunku strony internetowej (www.9liceum.pl). nauczyciele potrzebami

IXLO

Prowadzenie fanpage szkoty.
Udziat w dziataniach promocyjnych szkoty:
- targi w szkotach podstawowych
- uczestnictwo w dziataniach samorzadowych (szkolnych i lokalnych).



http://www.9liceum.pl/

Praca wychowawcza zgodnie z planem wychowawczymi poszczegdlnych klas
(kultura zachowania, budowanie tozsamosci z grupa klasowg i spotecznoscia
szkoty, poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych, etc.).

4. Rozwijanie i
umacnianie
samorzgdnosci w szkole

Wspieranie uczniéw w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

Zapoznanie mifodziezy klas I-lll LO ze Statutem Szkoty, a zwfaszcza z
Regulaminem Ucznia oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Angazowanie Samorzadu Uczniowskiego w prace nad aktami prawnymi szkoty
oraz usprawnieniem jej funkcjonowania (konsultacje, praca nad regulaminem
SU, udziat w projektach, zdobywanie $rodkéw finansowych na realizacje
projektéw, podnoszacych jakos¢ i komfort przebywania w szkole).
Wspieranie ucznidw IX LO uczestniczacych w dziataniach Mtodziezowej Rady
Miasta Gdanska, oraz propagowanie jej idei.

Udziat w Projekcie Szkota Demokratyczna.

Szkolenia SU w ramach CEO.

dyrekcja szkoty
wszyscy nauczyciele

WSZyscy pracownicy
administracyjni

Rada Rodzicow

opiekun SU

caty rok, zgodnie z
potrzebami

5. adaptacja ucznidéw klas
| w sSrodowisku szkolnym

Otrzesiny ucznidéw klas pierwszych.

Zajecia integracyjne.

Spotkanie wychowawcéw klas | z rodzicami.

Przestrzeganie grafiku dyzuréw i nadzoru wychowawczego.
Warsztaty z psychologiem.

Zaangazowanie w prace SU.

wychowawcy
wszyscy nauczyciele
psycholog

SuU

caty rok, zgodnie z
potrzebami

DOJRZALOSC MORALNA




1.Poczucie satysfakcji z
wtasnych dziatan

refleksyjnosc

Pozytywne wzmacnianie adekwatnych postaw spotecznych i moralnych
ucznidw przez nauczycieli, pracownikéw i rodzicow.

Pozytywne wzmacnianie adekwatnych postaw spotecznych i moralnych
ucznidw przez Samorzad Uczniowski - Ztoty Kolberger.

Budowanie poczucia wspdlnoty klasowej, szkolnej, spotecznej i dumy ze
wspotuczestnictwa w sukcesie zbiorowosci szkolnej.

wychowawcy,
nauczyciele

Caty rok szkolny

2. Samodzielne
poszukiwanie odpowiedzi
na pytania egzystencjalne

Rozbudzanie pasji czytelniczych i doswiadczen kulturalnych:
uwrazliwienie na teksty kultury i spotkania z kulturg (film, teatr, wystawa),
krytyczna ich analiza, debaty, warsztaty teatralne/drama.

polonisci, biblioteka,
anglisci,

Caty rok szkolny

Pytania egzystencjalne na podstawie:
Swiadectw amerykanskiego projektu I'm second.

Piramida Maslowa z uwzglednieniem potrzeby samorealizacji i potrzeby
autotranscendenc;ji (Absolut Bég) wynikajacej z pytan metafizycznych,
mysleniu o $mierci i nieSmiertelnosci, dgzenia do prawdy, dobra i istnienia
(bycia).

Pojecie dobra (przynaleznemu kazdemu bytowi przez fakt istnienia
zamiennego z dobrem), ktére realizujemy w sposdb uniwersalny jako ludzie
posiadajgc sumienie (proces jego ksztattowania).

nauczyciele religii

Caty rok szkolny

4. budowanie wtasnego
spojnego systemu
wartosci

Rola nauczyciela, pracownika administracji, rodzica w budowaniu autorytetu.
Spdjnosc zasad obowigzujgcych w spotecznosci szkolne;j.

Opracowywanie na biezgco jasnych i zrozumiatych aktéw prawnych,
regulujgcych zycie placéwki.

wychowawcy,
nauczyciele

Caty rok szkolny




- Konsekwencja w przestrzeganiu aktéw prawnych, regulamindw, zasad
spotecznego wspodtzycia.

9 Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Cel: okreslenie, czy program realizuje postawione mu zadania.

Odpowiedzialny: Zespdl d/s Ewaluacji powotany przez Dyrektora Szkoty

9.1 Sposoby i srodki ewaluacji:
- Wnhnioski z nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez Dyrektora Szkoty
- obserwacja zachowania uczniow,
- obserwacja postepu w zachowaniu i nauce,
- frekwencja na zajeciach organizowanych przez szkote (dzienniki zajeé);
- wyniki ewaluacji programu przeprowadzonej wsrdd uczniéw i ich rodzicéw (ankieta, wywiad, rozmowa),
- ocena samopoczucia ucznidow w szkole,
- ocena stopnia zintegrowania uczniéw w szkole itp.

9.2 Ocena skutecznosci programu dokonuje sie na podstawie informacji i danych ptynacych z aktualnej diagnozy srodowiska

wychowawczego szkoty.

- Analizuje sie podejmowane przez nauczycieli dziatania w ramach realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego poprzez kontrole
Planu Wychowawczego danej klasy, kontrole dokumentacji psychologa szkolnego, monitorowanie dziennikéw lekcyjnych pod katem realizacji dziatan
profilaktycznych podczas lekcji przedmiotowych, kontrole dziennikéw zajeé¢ dodatkowych.

- Skutecznos$¢ prowadzonych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych sprawdzana jest poprzez analize informacji zawartych w dziennikach
poszczegdlnych oddziatéw, danych klasyfikacyjnych, raportach ewaluacji wewnetrznej, innych dokumentach szkolnych.

- Funkcjonowanie ucznidw, ich zachowanie poddaje sie obserwacji przez wychowawcéw, psychologa, innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

- Informacje na temat aktualnych problemdw, oczekiwanej poprawy zachowan uczniéw pozyskuje sie na podstawie analizy wpiséw przez nauczycieli
uwag dotyczgcych zachowan uczniéw w danym oddziale, jak rowniez z rozmoéw z rodzicami.

- Dokonaniu ewaluacji stuzg ponadto odpowiedzi rodzicow, uczniéw i nauczycieli na pytania ankietowe.




- Na podstawie analizy zebranych danych wyciggane zostajg wnioski dotyczgce poprawy sytuacji problemowych i zalecenia w zakresie oddziatywan
profilaktycznych na kolejny rok.

Przyktadowe wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:
1. llosciowe:

- frekwencja ucznidow na zajeciach lekcyjnych,

- liczba uczestnikéw zajec pozalekcyjnych (% ogétu uczniow),

- ilos¢ prac wykonanych przez ucznidw,

- liczba uczniéw z problemami wychowawczymi,

- liczba uczniéw przystepujacych do konkurséw, liczba laureatéw,

- ilo$¢ wycieczek organizowanych przez szkote, liczba rodzicow zaangazowanych w prace szkoty itp.

2. Jakosciowe:

- aktywnos¢ ucznidow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym

- umiejetnosci, wiadomosci, postawy uczniow,

- samopoczucie uczniéw w danej klasie, szkole,

- przyczyny nieobecnosci uczniéw na zajeciach,

- postep w zachowaniu i nauce,

9.3 Realizacja ewaluacji.
Program bedzie poddany ewaluacji na zakoriczenie roku szkolnego 2023/2024.

Program jest zapisem oczekiwan i przewidywan dotyczgcych efektéw wychowania i profilaktyki w szkole. Jest dokumentem otwartym, moze ulega¢ zmianom
wraz ze zmieniajgcg sie rzeczywistoscig wychowawczg szkoty oraz ogdlng sytuacjg epidemiologiczna.



