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1.PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) ogloszona 11 stycznia 2017 r.

Art. 26 - program wychowawczo-profilaktyczny

Art. 26. 1. Szkoly oraz placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 i 8, realizujq program wychowawczo--profilaktyczny obejmujgcy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane W 0parciu 0
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Przepisu ust. I nie stosuje si¢ do przedszkoli i szkot dla dorostych.

Art. 84. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly lub placowki, organu prowadzqcego szkote lub placowke
oraz organu sprawujqgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzeZeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly lub placowki, o ktorym mowa w art.
26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoly lub placowki, o ktorym mowa w art. 56
ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoly lub placowki
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki obowigzuje do czasu
Uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. W szkotach i placowkach, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow, program wychowawczo-profilaktyczny szkoly lub placowki, o ktorym
mowa w art. 26, uchwala rada pedagogiczna.



5. W szkolach i placowkach publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzqdu terytorialnego lub przez osoby
fizyczne oraz w szkotach i placowkach niepublicznych program wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26,
ustala organ wskazany w statucie szkoty lub placowki.

2. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej — art. 72.

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Opracowano na podstawie Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 sierpnia 2015 r. W sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdzialania narkomanii.

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 09.02.2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 10 z 2002., poz. 96

6. Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkél (Dz.U. poz. 703).

7. Ustawa 0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r

8. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

9. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.
10. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

11. Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii

12. Konwencja o Prawach Dziecka.

13. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.



2. ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO 2017/2018

Jednolity program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest efektem integracji realizowanych dotychczas dzialan wychowawczych i dzialan
profilaktycznych.

Wychowanie to proces wspierania wy-chowanka w rozwoju, angazujacy dwie osoby: wychowawce (wazna osoba dorosta) oraz wychowanka
(dziecko/nastolatka), pozostajagce w osobowej relacji (ktorych spotkanie oparte jest na poszano-waniu godno$ci osobowej zarowno wychowawcy,
jak 1 wychowanka), wspotdziatajace w osigganiu celow wychowawczych tj. pelnej dojrzatosci wychowanka w czterech podstawowych sferach:
fizycznej, psychicznej — w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej — spotecznej i duchowej oraz dzielgce si¢ odpowiedzialno$cig: wychowawca
odpowiada za tworzenie warunkow do rozwoju, zas wychowanek za korzystanie z istniejagcych wa-runkow w celu realizacji zadan rozwojowych.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujaca niedostatki wychowania, ktora obej-muje rownolegle trzy obszary dziatania:

wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacy-mi jego prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie
od-pornosci i konstruktywnej zaradnosci); ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzajg prawidlowy rozwdj i dezorganizuja
zdrowy styl zycia; inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja pra-widlowemu rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie
zdrowego stylu zycia.

2. 1. Cele glowne:
Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole i placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie pelnej dojrzalosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej (emocjonalnej i intelektualnej) — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych wzmacnianiu poczucia warto$ci 1 sprawczosci wlasnego i1 innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi,
osiaggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy
wzorow 1 norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;



4) moralnej/duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia
oraz poczucia sensu istnienia
5) Wszechstronnego, harmonijnego rozwoju emocjonalnego 1 spolecznego ucznia (rodzina, szkota, srodowisko lokalne).

6) Wtasciwych postaw wobec zdrowia fizycznego 1 psychicznego.
7) Zaznajomienie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowych reakcji na te zagrozenia.

8) Edukacja uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty w zakresie uzaleznien (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, e-papierosy leki
psychotropowe)

9) Przeciwdziatanie przemocy i agresji.
10) Wspolpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym .

11) Ksztattowania wsrod ucznidow postawy tolerancji i otwartosci wobec odmiennosci przekonan, postaw i wartosci.

2. 2. Cele szczegolowe:

1) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu;
3) wzmacnianie w$rod uczniow i wychowankow wiezi ze szkolg lub placowka oraz spotecznoscia lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniow i
nauczycieli, wychowankéw 1 wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wigzi z
réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

5) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcoéw oraz rodzicéw lub opiekundw;
6) modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

7) Wychowanie do wartosci. Ksztattowanie postaw.

8) Wzmocnienie bezpieczenstwa

9) Ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole.



10) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

11) Wyksztalcenie asertywnych postaw zachowan uczniow.

12) Wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie

13) Rozpoznawanie oznak stresu oraz sposobéw radzenia sobie z nim

14) Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajacym si¢ w trudnych sytuacjach.

15) Ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu §rodkéw 1 substancji, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, przez uczniow i
wychowankoéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

16) Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku
podejmowania przez uczniéw i wychowankoéw zachowan ryzykownych;

17) Propagowanie zdrowego stylu zycia
18) Wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan, ograniczenie zjawisk agresji wsrdd uczniow.

19) Wskazywanie konstruktywnych sposobow spedzania wolnego czasu.

2. 3. Priorytety polityki oswiatowej 2018/2019

1. 100-rocznica odzyskania niepodlegtosci- wychowanie do wartosci 1 ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow.

2. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego. Ksztalcenie rozwijajace samodzielnosé, kreacyjno$¢ i innowacyjnosé
uczniow.

3. Ksztalcenie zawodowe oparte na $cistej wspotpracy z pracodawcami. Rozwoj doradztwa zawodowego.

4. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw dostgpnych w siecl

2. 4. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)



Cele programu WSDZ - WSDZ wchodzi z dniem 1.09.2019. Aktualnie realizowana jest preorientacja zawodowa na poszczegdlnych

przedmiotach, do ktdrej zobowigzane jest cale grono pedagogiczne.

1. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych.

2. Poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowe;.

3. Ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i1 uczelni.

4. Aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych.

5. Inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach wyzszych.

6. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych (miasto-wie$) oraz ksztattowanie wtasciwych relacji
spotecznych.

7. Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia.

8. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu 1 wlasciwej szkoty wyzszej
3. Diagnoza
Zasady Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zostaly sformulowane na podstawie wnioskow z realizacji programéw
obowiazujacych w szkole w latach wczeSniejszych oraz zostaly dostosowane do aktualnych potrzeb szkoly i prawa oSwiatowego.

Po dokonaniu analizy probleméw wystepujacych w ubieglym roku szkolnym, w biezacym roku nalezy:

® Zwroci¢ szczegdlng uwage na frekwencje. Motywowac uczniéw do systematycznego uczeszczania na lekcje.

e Motywowac ucznidow do przygotowywania si¢ do lekcji, odrabiania prac domowych i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych.



® Przeciwdziata¢ zachowaniom ryzykownym.

4. Wartosci uznawane przez spolecznos¢ szkolna.

Punkt ten be¢dzie uzupetniony po przeprowadzeniu ankiet dla uczniow, rodzicow i nauczycieli szkoty (termin realizacji | semestr).

5. Sylwetka Absolwenta Szkoly

Jednym z podstawowych zadan szkoly jest pomoc uczniowi w osiagnieciu dojrzalosci we wszystkich sferach zycia:

fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej , spolecznej i moralnej/duchowe;j.

e Dojrzalos¢ fizyczna polega na umiejetnosci ksztaltowania swojego zycia w oparciu o pozytywne wzorce. Dbalos¢ o zdrowy styl zycia.
Zachowanie rownowagi miedzy psychikg a ciatem.

e Dojrzalos¢ intelektualna przejawia si¢ przede wszystkim w ludzkiej sktonnosci do refleks;ji i analizowania spraw. Wigze si¢ z umiejetnoscia
odkrycia zyciowego powolania oraz wyboru zyciowej drogi. Dojrzato§¢ umystowa to rowniez funkcjonowanie w zgodzie z wlasnym
systemem wartosci, odpowiedzialnos¢ za siebie, samoakceptacja i akceptacja innych oraz tworczosc¢

e Dojrzalos¢ emocjonalna przejawia si¢ przede wszystkim skutecznym sposobem radzenia sobie z negatywnymi uczuciami pojawiajacymi sie
w sytuacjach trudnych oraz umiej¢tnoscia zaakceptowania wilasnej stabosci.

e Dojrzalos¢ spoteczna objawia si¢ gtownie tym, ze zdrowy, dorosty czlowiek nie stanowi cigzaru dla spoteczenstwa. Sam potrafi i stara si¢
zapracowaé na swoje utrzymanie. Poza tym, ze dba o wlasng osobe, dostrzega rowniez innych ludzi, interesuje si¢ nimi, bezinteresownie

angazuje si¢ w zycie spoteczne. Nie jest mu obce poczucie solidarno$ci i wspotodpowiedzialnosci.



e Dojrzalos¢ moralna (duchowa). O dojrzato$ci moralnej mozna moéwi¢ dopiero, gdy punktem odniesienia dla postepowania osoby i
wydawanych przez nia sadoéw staje si¢ zaakceptowany i uwewnetrzniony przez nig system zasad wspotzycia. Taki kto§ potrafi
odpowiedzialnie podejmowaé zobowigzania wobec innych ludzi i dotrzymywaé ich, a w wyborach osobistych kieruje si¢ honorem i
godnosciag. Wtedy zaczyna si¢ wytania¢ to, co nazywamy sumieniem. ,,Odpowiedzialno$¢”, rozumiana jako zdolno$¢ i gotowos¢ do

zachowania w sposob przewidywalny i zgodny z powszechnie uznawanymi standardami i normami

Pragniemy, aby nasz absolwent osiggnal dojrzalo$¢ rozumiana jako zespoét cech psychicznych, ktére §wiadcza o jego indywidualnosci i gotowosci
do realizacji zadan zyciowych. Dgzymy do tego, aby nasz absolwent charakteryzowal si¢ dojrzala osobowoS$cia oznaczajacq zgodnos¢ psychiczng

czlowieka z otoczeniem oraz z samym soba, a takze umiejetno$¢ wlasciwego pelnienia swojej roli Zyciowe;j.
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Charakterystyka cech, umiejetnosci, postawy i wartosci absolwenta szkoly

Dojrzalos¢ Prowadzi zdrowy styl zycia.
fizyczna Ma $wiadomos$¢ konsekwencji podejmowania ryzykownych zachowan.
Jest wolny od uzaleznien i zachowan ryzykownych zagrazajacych zdrowiu.
Dojrzalos¢ Osigga harmoni¢ migdzy uczuciami a rozumem.

emocjonalna

Potrafi przyjmowac, akceptowac i poddawac kontroli emocje, ktorych doznaje.

Adaptuje si¢ do trudnych sytuacji.

Charakteryzuje si¢ wytrzymatoscia psychicznag, potrafi panowa¢ nad sobg. Potrafi konstruktywnie radzi¢ sobie

ze stresem, zloScig, agresja.

Jest asertywny — umiejetnie wyraza oraz przyjmuje opinie, krytyke, pochwaty i oceny, potrafi odmawiaé nie ranigc
innych.

W razie kryzysow emocjonalnych, trudnosci, doswiadczenia przemocy szuka pomocy.
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Dojrzalosé¢

intelektualna

Potrafi planowac i realizowa¢ plany.

Potrafi przewidzie¢ przyczyny i skutki swoich zachowan. Jest refleksyjny.

Posiada umiejetnos$¢ oceny réznorodnych sytuacji i dziatan.

Potrafi swiadomie podejmowac wlasciwe decyzje oraz rozwigzywac problemy na miarg wlasnego doswiadczenia,
ze $wiadomoscia ich konsekwencji.

Jest §wiadomy wtasnych wad i daje sobie prawo do popeniania btedow.

Zdaje sobie sprawe ze swoich mocnych stron i zalet, ma pewno$¢, ze potrafi rozwigzywac problemy w oparciu
o wlasne mozliwo$ci oraz pomoc innych ludzi.

Ma poczucie wlasnej wartoSci, wie, ze zastuguje na uwage i zainteresowanie innych ludzi.

Nie czuje si¢ gorszy ani lepszy od innych.

Adaptuje si¢ do ré6znych warunkow.

Skutecznie dziata w sytuacji postawionych przed nim zadan: jest odpowiedzialny, pracowity i rzetelny.
Jest gotowy na permanentne podnoszenie swoich kwalifikacji.

Jest zdolny do petnienia wielu, czesto odmiennych, rol i zadan.

Poszerza swoje wiadomosci, korzystajac z roznych zrodet informacji.

Jest ciekawy §wiata — dazy do wzbogacania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedz¢ w praktyce.

Jest aktywny, kreatywny, rozwija swoje zainteresowania oraz pasje.

Ma okreslone cele zyciowe i zawodowe, konsekwentnie je realizuje.

Umie wybra¢ swojg zyciowa droge, czyli odkry¢ swe zyciowe powolanie.

Jest sSwiadomy swoich najwigkszych wartosci i konsekwentnie dazy do nich, zyje zgodne z nimi.

Jest tworczy — cechuje go kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow.
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Dojrzalosé¢

spoleczna

Posiada zdolno$¢ do osiggania autonomii i do konstruktywnych kontaktow z otoczeniem spotecznym.

Jest samodzielny.

Wie jak sobie radzi¢ w sytuacjach konfliktowych

Jest tolerancyjny i otwarty na drugiego cztowieka, szanuje odmienne poglady, upodobania i wierzenia.

Reaguje na przemoc. Jest wrazliwy na krzywde ludzi i zwierzat.

Potrafi wspolpracowaé w grupie, respektujac prawa innych.

Przestrzega zasad kultury osobistej.

Ma poczucie odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i dokonywane wybory.

Jezeli istnieje taka potrzeba potrafi zwrdci¢ si¢ o pomoc.

Potrafi wyj$¢ poza krag tylko swoich potrzeb i zainteresowan, i zaangazowac si¢ bezinteresownie, dla dobra
spolecznego.

Interesuje si¢ otoczeniem, ludzmi, krajem i $wiatem wraz z czynnym zaangazowaniem si¢ w zycie

otaczajacej spotecznosci.

Ma poczucie solidarno$ci ze swojg spolecznoscia i krajem.

Jest patriota.
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Dojrzalosé¢

moralna/duchowa

Jest uczciwy.
Przestrzega prawa. Respektuje ogélnie obowigzujace normy i zasady moralne.
Ma potrzebe rozwoju moralnego.
Jest wierny swoim warto$ciom i zasadom.
Jest empatyczny, wrazliwy na drugiego czlowieka.
Nie pozwala soba manipulowac ani siebie wykorzystywac, jednocze$nie potrafi wspotpracowac z innymi ludzmi,
jest gotowy nies¢ im pomoc i wsparcie.
Nie odczuwa potrzeby wykorzystywania drugiego czlowieka, traktowania go jako narzedzia do osiggania
osobistych celow.
Jest tolerancyjny, unika niepotrzebnych konfliktow.
Potrafi zaspokaja¢ swoje potrzeby korzystajac z akceptowanych spolecznie zachowan.
Wazne sa dla niego:
rodzina i przyjaciele
relacje, wspdtpraca z innymi
dobro spoteczenstwa
myslenie o przysztosci, dokonywanie wtasciwych wyborow
i formutowanie celow (w aspekcie zawodowym i osobistym),
odpowiedzialno$¢ za stowa i czyny,
zdrowie w roznych aspektach,
dbanie o przyrode i sSrodowisko,
Jest wrazliwy — posiada zdolno$¢ dostrzegania i przezywania wszelkiego rodzaju pickna w tym przyrody,

sztuki: muzycznej, plastycznej, teatralne;j.
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6. Realizacja zadan.

Realizacje¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego podzielono na strefy:

- dzialania wychowawcze

- dziatania profilaktyczne
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6. 1. DZIALANIA WYCHOWAWCZE

6.1l.a DOJRZALOSC FIZYCZNA
cel Zadanie (tres¢ i sposob realizacji) odpowiedzialni Terminy
realizacji
1.Umiejetno$é Tematy do realizacji w formie warsztatowej caly rok szkolny

stosowania w zyciu
codziennym zasad
prozdrowotnego
stylu zycia;

pojecie zdrowia,

model ,,pdl zdrowia” wedtug Lalonde,

»tecza czynnikow zdrowia” Dahlgrena i Whiteheada

holistyczny model zdrowia wedtug Simovskiej 1 innych,
zachowania sprzyjajace zdrowiu oraz stwarzajace ryzyko utraty
zdrowia,
uwarunkowania ~ wyboréw  zachowan
zagrazajacych zdrowiu.

pojecie stresu, dystresu, eustresu, strategiec radzenia sobie ze
stresem — strategie zaradcze,

¢wiczenia relaksacji: trening relaksacji progresywnej Jacobsona,

sprzyjajacych 1

trening autogenny Schulza, techniki wyobrazeniowe,
lista zachowan zagrazajacych zdrowiu,
skutkow, grupy dziatan prozdrowotnych

schemat , Kaskady

1. nauczyciele
WF
2. wychowawcy

3. nauczyciele

podczas
zastepstw
lekcyjnych
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2.Umiejetnosci - aktywny pacjent, badanie, samobadanie 1. Nauczyciele caly rok,
sprzyjajace - wychowawcze/lekcje biologii na temat profilaktyki raka piersi i | biologii i wf zgodnie z
zapobieganiu raka macicy, HIV, HPV, gruzlicy, czerniaka (w nawiazaniu do | 2- Wych_owawcy i rozkladem
chorobom i programu profilaktycznego ,,R6zowa Wstazeczka”’). nauczyciele materiatu
doskonaleniu - Przeprowadzanie lekcji wychowawczych/warsztatbw na temat
zdrowia fizycznego, wagi wykonywania okresowych badan profilaktycznych.
psychicznego - Monitorowanie frekwencji uczniéw na zajgciach W-f i wdrazanie
i spotecznego. dziatah naprawczych w sytuacji niezadowalajacej liczby uczniow
¢wiczacych.
- Przeprowadzanie warsztatow na temat anoreksji, bulimii 1
zaburzen odzywiania.
- Organizacja Dnia Zdrowego Odzywiania albo Dnia z Satatka.
- Organizacja spotkan z lekarzami i studentami medycyny.
- Wyjscia do GUM-edu na wyklady, seminaria i warsztaty
Udziat ch¢tnych ucznidéw klas II w badaniach przeprowadzanych przez J.Albecka IX - XI12018
GUMed “ Ocena centralnego ci$nienia t¢tniczego w populacji
uczniéw klas II szkot $rednich Gdanska przy uzyciu nieinwazyjnego
systemu Sphygmo Cor XCEL firmy AtCor Medical
3. Umiejetnos¢ - Realizacja kursu pierwszej pomocy. Nauczyciele EDB i caly rok szkolny,
radzenia sobie w pracownicy zgodnie z
sytuacji zagrozenia potrzebami
zdrowia lub zycia - Analiza dokumentacji medycznej uczniéw z chorobami przewlektymi. Nauczyciele,
(szczegolnie wychowawcy

- Zapoznanie si¢ z informacjami dotyczacymi sposobu postgpowania w sytuacji
ataku nasilenia choroby.

j-w. oraz uczniowie
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6.1. b. DOJRZALOSC EMOCJONALNA

cel Zadanie (tres¢ i sposob realizacji) odpowiedzialni Terminy
realizacji
1. Umiejetnosé 1. Warsztaty i zajecia organizowane przez psychologa szkolnego (zawartych w M.Rudnicka/ caly rok
tworzenia planie pracy na rok szk. 2018/2019) A.Bialowas
pozytywnych
relacji 2. Wyjscia, wycieczki i inne imprezy klasowe sprzyjajace integracji zespotu np. wychowawcy klas caly rok
interpersonal- - wycieczki klasowe nauczyciele
nych - wigilie klasowe
- okolicznosciowe s$wicta (Dzien Chlopaka, Dzien Kobiet, Pierwszy Dzien
Wiosny, itp.)
- wyjazd integracyjny klas 1 oraz klas, ktérym zmienit si¢ wychowawca i inne
3. zajecia grupowe w ramach Klubu Dziewigtka M.Rudnicka/ IX-XI11
G.Murach/ 1.Ogorek
4. Ustalenie i wdrozenie zasad kultury zachowania z poszanowaniem potrzeb | wszyscy nauczyciele i caly rok
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drugiej osoby (rowiesnika i dorostego).

pracownicy
administracyjni

2. Wyrabianie
umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacji kryzysu
emocjonalnego

1. organizowanie warsztatow we wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi
prawidlowy rozwoj psychofizyczny mtodziezy m.in.

- MONAR, (Srodowiskowy Dom Samopomocy, "Miodziezowy Szopen"

- Blekitny Port

- Poradnie Zdrowia Psych, PPP

2. spotkania indywidualne z psychologiem (konsultacje/terapia) dla uczniow

3. spotkania indywidualne z psychologiem i/lub wychowawca (konsultacje) dla
rodzicow

4. spotkania zespotu wychowawczego, zgodnie z potrzebami

5. praca z zespotem klasowym - budowanie umiejetnosci wspierania przez

psycholog szkolny
wychowawcy

M.Rudnicka/A.Bialowas/
wychowawcy/nauczyciele

psychologowie/wychowa
wcy

zespol wychowawcezy

nauczyciele i pracownicy

caly rok,
zgodnie z
potrzebami
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grupe rowiesnicza i umiejgtnosci korzystania z takiego wsparcia. (moderowane
przez wychowawceg/nauczyciela/psychologa etc.)

6. szkolenie rady pedagogicznej w zakresie samookaleczen wsrod mtodziezy

udzial: nauczyciele i
pracownicy, psycholodzy

3. Zwigkszenie
Swiadomosci uczniow
na temat rozwoju
emocjonalno -
poznawczego (okres
adolescencji)

1. Udziat w zajeciach 1 warsztatach zgodnie z oferta Uniwersytetu SWPS

1.

warsztaty dla uczniow:

Warsztaty profilaktyczne : profilaktyka zaburzen nastroju w okresie
dojrzewania, profilaktyka rozwoju psychoseksualnego w okresie
dorastania- dojrzewanie piciowe, profilaktyka przemocy wobec kobiet
w tym przemocy seksualnej na randce, profilaktyka zaburzen
odzywiania i postrzegania wlasnego ciata w okresie dorastania,
profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych, profilaktyka
wczesnych zwigzkow, tozsamosé plciowa, profilaktyka zaburzen
lekowych w okresie dorastania

Spotkania interaktywne dla ucznidéw klas trzecich: jak sobie radzi¢ ze
stresem, autoprezentacja, skuteczna komunikacja- jak unika¢
nieporozumien, trening kreatywnosci, skuteczna nauka, zarzgdzanie
soba w czasie

Sopockie Kotko Psychologiczne: ¢wicz swoja tworczos¢, budowanie
zespolu i praca w grupie, jak dogada¢ si¢ z innymi i nie zwariowac, nie

koordynator A.
Juscinska
udzial: wychowawcy

caly rok
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daj sie konfliktom
2. Seminarium dla nauczycieli: nowe technologie w szkole, psychologia
pozytywna i coaching w pracy nauczyciela, samoocena polskich nastolatkow
a korzystanie z nowych medidw, szkoleniowe rady pedagogiczne dla
nauczycieli
3. Strefa Rodzica- Sopot- warsztaty wspierajace rodzicow

udzial: nauczyciele,
pracownicy

udzial: rodzice

2. ,,Tydzien z psychologia” — akcja psychoedukacyjna (wyktady, A.Bialowas, Listopad 2018
prezentacje, warsztaty) A.Juscinska
3. Psychoedukacja w formie spotkaf indywidualnych i grupowych. A.Bialowgs, Caly rok
M.Rudnicka
J.Potocka
wychowawcy
4. Wsparcie uczniéw | 1. Udziat rodzicow w imprezach klasowych/ godzinach wychowawczych oraz nauczyciele
przez wspoélprace z imprezach ogoélnoszkolnych
rodzicami
2. Konsultacje wychowawcow poszczegolnych klas oraz nauczycieli nauczyciele
przedmiotowych z rodzicami.
3. Wspdtpraca z rodzicami (zgodnie z potrzebami) w celu wzmocnienia ich wychowawcy/
kompetencji rodzicielskich - przekazywanie wzorcow zachowan, podnoszenie psycholog

odpowiedzialno$ci uczniow za ich decyzje i dziatania.

4. Scista wspolpraca opiekunéw SU, zarzadu SU, nauczycieli i wychowawcow
z Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1.

5. Zaangazowanie rodzicOw w praceg na rzecz szkoly np. wspolne malowanie
sali

nauczyciele/
czlonkowie zarzadu SU

nauczyciele
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6.1.c.

DOJRZALOSC INTELEKTUALNA

cel

Zadanie (tres¢ i sposob realizacji)

odpowiedzialni

Terminy
realizacji
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1. Budowanie
pozytywnego
nastawienia do
samoksztalcenia oraz
wykorzystywanie w
tym celu
nowoczesnych metod
uczenia sie¢

1. Ksztattowanie umieje¢tnosci wykorzystania z internetowych platform
edukacyjnych (np. e-do$wiadczenia, ICT, materiaty do lekcji przyrody, kotko
fizyczne, zajecia z Robotyki).

2. Wykorzystywanie zasobow bibliotecznych (realizacja projektow promujacych
czytelnictwo i rozwdj osobisty dzigki $wiadomemu poszukiwaniu wiedzy —
projekty edukacyjne z wykorzystaniem nowosci zakupionych w ramach NPRC)
multimedidéw, Internetu,

3. Potozenie nacisku (na wszystkich lekcjach) na doskonalenie technik uczenia
si¢ 1 czytania ze zrozumieniem

4. Prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych korzystajac z metod aktywizujacych (np.
dyskusja, metoda projektu na lekcjach przyrody, geografii), np. Debata
Oxfordzka- na lekcjach geografii i podstaw przedsigbiorczosci, dyskusji
obserwowanej, pokazu, demonstracji, burzy mézgdéw, metod kreatywnych, np.
akcji, interpretacji, analizy przypadku, symulacji, map mentalnych, wizualizacji.

5. prowadzenie zaje¢ dodatkowych, udziat w projektach;
- Klub Dziewiatka “Debaty Oksfordzkie”
- Lean Leader
- koto teatralne Teatr Ogérkowy

6. Gamifikacja lekcji z podstaw przedsigbiorczosci.

nauczyciele fizyki i
przyrody, Tl oraz
informatyki, ksiadz

wszyscy nauczyciele
nauczyciele pp,

polonisci, biologii, fizyki,
matematyki

nauczyciele

I. Ogorek/M. Rudnicka
K.Tomczak
1.Ogorek.A.Licznerska

K.Tomczak

caly rok
szkolny

caly rok
szkolny

caly rok
szkolny
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2. Rozwdj ciekawoSci
poznawczej,
poglebianie wiedzy i
umiejetnosci

1.

Zachecanie 1 przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i

olimpiadach z poszczeg6lnych przedmiotow:
1.1 jezyk niemiecki:

b)

¢)

d)

€)
f)

praca z grupa uczniow w ramach przygotowywania si¢ do IX

Trojmiejskiego Konkursu J. Niemieckiego oraz Olimpiady Jezyka

Niemieckiego

przeprowadzenie kolejnej edycji wewnatrzszkolnego konkursu

“Mein Abenteuer mit Welttour”

przygotowanie chetnych uczniéw do konkursu organizowanego przez
Centrum Herdera na UG (polskoj¢zycznego konkursu
Deutschland-Nachbar-Land lub konkursu

na znajomos$¢ niemieckich idiomow - zaleznie od oferty)
kontynuowanie walentynkowego konkursu literackiego w wersji
niemieckojezycznej

Konkurs Krajoznawczy - kraje DACHL

1.2. jezyk angielski: (I1.CZ)

a) Organizacja wewnatrzszkolnych konkursow z j. angielskiego ENGLISH
MASTER

b) Wewnatrzszkolny konkurs translatorski z podziatlem na poziomy
zaawansowania

C) -

Maraton czytelniczy w j. angielskim

d) konkurs multimedialny ,, Alternatywne Swigta Bozego Narodzenia”

e) konkurs o kulturze krajow anglojezycznych

) konkurs literacki Walentynkowy

M. Radziszewska
L. Kowalewska

L.Derebecka

M. Radziszewska
L. Kowalewska

L.Derebecka

L. Derebecka

I.Czapska, A. Dyl

A Juscinska, I. Czapska
koordynator A. Juscinska
A Juscinska, I. Czapska

D. Litwin, B.Tubis, E.
Chudyba

A. Ju$cinska, L.Derebecka

koordynator D. Litwin—E.
Chudyba

Caly zespol j. angielskiego

zgodnie z
planem
zespolow
przedmioto-
wych

marzec
czerwiec
caly rok
szkolny

grudzien 2018

luty 2019

luty




G) konkurs fotograficzny — How extreme is your reading
H)konkurs filmowy
I) organizacja Dnia Sw. Patryka, Walentynek

J) prowadzenie zajg¢ dodatkowych — przygotowanie do matury | egzaminu
gimnazjalnego

1.3 Matematyka/fizyka/przyroda:
a) udziat klas IA, IC, ID, IE, IF w konkursie “Matematyka bez granic”

b)  udziat w konkursie “Kangur”

¢) udzial w konkursie fizycznym “Lwiatko”

d) Olimpiada Astronomiczna

e) Konkurs fizyczny “Nab6j”

f) Konkurs matematyczny “Naboj”

g) Wojewodzki konkurs dla Gimnazjalistow z Fizyki

h) Konkurs Naukowo-Techniczny “EKOTECH”

i) Etap rejonowy wojewodzkiego konkursu matematycznego dla szkot
podstawowych

Jj) przygotowanie i przeprowadzenie probnych matur z matematyki

k) Wspotorganizacja “szkolnej ligi robotyki” (wg. zatozen szkolen DC
EDUKACII - “Swiat cyfrowy wokoét nas™)

1) Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych z fizyki dla uczniow klas pierwszych
liceum, dla klas drugich i trzecich zajecia wyrownawczo-konsultacyjne.

m) Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do egzaminéw gimnazjalnych z fizyki
dla klasy 3 gimnazjum

M. Radziszewska
L. Kowalewska

Caly zespol j. angielskiego

Koordynator konkursu E.
Seledyn

koordynator M.
Michalska

I.Kos, B.Kwas$niewska
I.Kos, B.Kwasniewska
I.Kos, B.Kwas$niewska
M. Michalska

1.Kos

I.Kos, B.Kwas$niewska
Koordynator H. Klawa+
nauczyciele matematyki
E.Seledyn, M.Michalska
M. Kwiatkowski, M.
Raczynski

1.Kos, B.Kwasniewska

1.Kos

zgodnie z
planem
zespolu

zgodnie z
planem
zespolu
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n) Prowadzenie kotka fizycznego dla uczniéw gimnazjum i liceum
0) praca z tekstem popularno-naukowym z fizyki i astronomii BK

1.4 jez. polski/biblioteka
a) Wielki Maraton Czytelniczy dla uczniéw liceum i uczniéw gimnazjum
b) Olimpiada Literatury i J¢z. Polskiego
c) Wojewodzki Konkurs Jezyka Polskiego dla uczniéw gimnazjum,
d) matura préobna dla klas IIT LO,
e) symulacje matur ustnych dla klas 111 LO (pogotowie maturalne)
f) “Gdansk w literaturze” - konkurs literacki dla uczniéw LO,

g) “Barwy morza” - konkurs literacki dla uczniow LO,

h) Marcowy konkurs “z kobieta w roli gtownej”. Konkurs szkolny, konferencja
0 kobiecie

1) “Bursztynowa maska” Przeglad mtodziezowych grup teatralnych,

j) Olimpiada literatury i jezyka polskiego,
k) Konkurs recytatorski o laur Kolbergera,

1) “Interpretacja jednego tekstu kultury”, Konkurs dla uczniéow gimnazjum i klas
7,8 SP, (AM)

|.Kos, B.Kwasniewska
B.Kwasniewska

Kosek. Licznerska,
Kolanowska
D. Kosek

A.Murdzek, E. Bazan, E.
Ignasiak, D. Kosek,
A.Licznerska

Polonisci

nauczyciele polonisci,
bibliotekarze
nauczyciele polonisci,
bibliotekarze

E. Bazan, A. Murdzek, D.

Kosek

1.Ogorek, A. Licznerska
opiekunowie uczniow,
biblioteka

E. Ignasiak, polonisci

A.Murdzek, D. Kosek, E.
Bazan, B. Kubicka

Caly rok

marzec 2018,

marzec 2018
caly rok
szkolny

caly rok
szkolny

caly rok
szkolny
listopad 2017 -
marzec 2018

caly rok
szkolny
caly rok
szkolny

styczen 2019r.
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0) Wojewodzki konkurs kuratoryjny dla uczniow gimnazjow,
p) Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej,
1) Projekt kulturalny dla spotecznosci szkolnej,

s) spektakl “Zyd na beczce” i prelekcja na temat Holokaustu,
t) Wyjscia na spektakle z uczniami,

u) Kolbergeriada. Swigto szkoty.
z) zajecia dodatkowe dla klas IIT Lo i IIT gimnazjum

e Udziat uczniow w dziataniach na rzecz rozwoju pasji czytelniczych i
naukowych — wspottworzenie nowoczesnego ksiggozbioru
bibliotecznego .

e Udziat w spotkaniach klubu dyskusyjnego “Pozycja Obowiazkowa”.

1.5 historia/WOS

a) Przygotowanie uczniow do kuratoryjnego konkursu z historii dla
gimnazjum,

b) przygotowanie uczniow do konkursu “ Dzieje or¢za polskiego”,

C) przygotowanie uczniéw do olimpiady historycznej i konkursu
kuratoryjnego z historii,

d) udziat uczniéw w olimpiadzie wiedzy o Polsce i $wiecie wspotczesnym
oraz olimpiadzie mediewistycznej,

e) lekcje muzealne, w ratuszu, sadzie, ECS, IPN,

f) przygotowanie uczniéw do udziatu w pomorskim konkursie debat,
g) Przygotowanie i udziat uczniow w “Olimpiadzie Mediewistycznej”

D. Kosek

A.Murdzek

E. Bazan, A. Licznerska

E. Bazan

D. Kosek

D. Kosek, A. Murdzek, E.

Bazan,
biblioteka

D. Kolanowska

M. Raczynski
K. Tomczak
M. Raczynski, J. Albecka

J. Albecka,

| semestr

caly rok
szkolny

caly rok
szkolny

IX- 1112018

X- 1112018
X1 =11
2018/19

caly rok

do marca 2018
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h) przygotowanie i przeprowadzenie probnych matur dla dla I11
i) Olimpiady historyczne i z WoS, olimpiada mediewistyczna , konkurs
“dzieje orgza polskiego”, “Sprawni jak zotnierze” , o indeks Wydziatu
Prawa UG (o ile bedzie) (MR, DO, KT)
Konkurs teatralny o nagrodg Bursztynowej Maski (10)

1.6 biologia/chemia/geografia

- prowadzenie zaje¢ wyréwnujacych wiedze i umiejetnosci z chemii w klasach
pierwszych LO biologiczno-chemicznych.

2.Konsultacje z nauczycielami i dodatkowe lekcje w ramach oferty szkoty.

-zajecia konsultacyjno-wyrownawcze z geografii (GM) -klasy I-11, 111 gim

-przygotowanie do matury z geografii — klasa 3a

-prébna matura z geografii

-udziat w konkursie Geo-planeta

-wyjscia na wyklady w ramach Battyckiego Festiwalu Nauk, wspotpracaz C 11

EE, w Gdansku

OLIMPIADA WIEDZY EKOLOGICZNE]J. styczen 2019

QUIZ O SZCZEPIONKACH. marzec-kwiecien 2019

»WYGRAJ INDEKS” UG LUB PG.

KONKURS SZKOLNY Z WIEDZY O RECYKLINGU. pazdziernik 2018 JP

KONKURS SZKOLNY ,, CHEMICZNE PRAWDY I MITY W

REKLAMACH”.

8. KONKURS DLA KLAS 7-8 SZKOL PODSTAWOWYCH I GIMNAZJUM Z
WIEDZY O RECYKLINGU ? listopad 2018?

No oA

L. Ogorek, D. Ostapowicz,
L1.Ogorek

M. Raczynski

M. Raczynski, J. Albecka,
I. Ogorek, D. Ostapowicz
M. Raczynski, I. Ogérek

J.Potocka, M.Bensemann,
G.Mejer

caly rok

caly rok
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3.

A/ Indywidualizacja
procesu nauczania -

wyréwnywanie szans
edukacyjnych.

B/ Indywidualizacja
procesu nauczania -
uczen zdolny

1. wsparcie uczniéw u ktérych stwierdzono dysfunkcje motoryczno -
poznawcze, wspotpraca z wlasciwymi poradniami dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, opracowanie form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

2. Wspomaganie rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
poprzez stosowanie roznych form pracy dydaktycznej i wychowawczej

- zajecia wyroOwnawcze z poszczegdlnych przedmiotéw

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do poziomu rozwoju ucznia stabego, z
dysfunkcjami, podczas realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow.

- diagnoza problemu, dodatkowe zajecia, wzmozona wspotpraca z rodzing,
wspotpraca nauczyciela uczacego i wspomagajgcego z uczniem)

-tworzenie IPET

3. Wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego, zainteresowanego poszerzaniem
wiedzy z danego przedmiotu
- indywidualizacja zakresu i tresci realizowanego materiatu.
- kota zainteresowan ( kotko fizyczne, informatyczne, filmowe,
dziennikarskie)
- zajecia tematyczne we wspotpracy z uczelniami wyzszymi i innymi
instytucjami naukowymi
- przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i matury na poziomie
rozszerzonym.

4. Tutoring

M.Rudnicka/A.Biatlowgs,
wychowawcy, zespoly
uczace

Nauczyciele przedmiotow

caly rok,
zgodnie z
potrzebami
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4. Rozwijanie
zainteresowan
uczniow

1. Rozbudzanie i pogiebianie zainteresowan (teatr, film, sztuka, literatura,
muzyka, nauka przedmiotow przyrodniczych) poprzez organizowanie wyjs¢ do
muzeow, kin, teatrow, Osrodkow i Instytucji popularyzujacych nauki
przyrodnicze (np. Gdanski Park Naukowo - Technologiczny, Centrum Nauki
“Experyment” w Gdyni) cotygodniowe zajecia na UG - wyktady i laboratoria,
wyj$cia na wyktady i warsztaty.
- Baltycki Festiwal Nauki - PG
- zajecia z fizyki na UG - klasa | D i klasa 1l D
- Zajecia z informatyki - Akademia ETI - klasa 2C
- Zwiedzanie Teatru Szekspirowskiego po angielsku
- Tydzien Filmu Niemieckiego (Kino Zak)
- Wyjscie na spektakl niemieckojezyczny teatru Dittchenbuhne z Elmshor
- lekcja w Teatrze Szekspirowskim potgczona z warsztatami teatralnymi —
klasy |
Wyjscie do Muzeum I Wojny Swiatowej i na konferencje IPN (po uzyskaniu
zaproszen)
e  Wyjscia do teatrow trojmiejskich
2. Rozbudzanie i poglebianie zainteresowan poprzez organizowanie dziatan:
2.1 Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi np. z ultramaratonczykiem
Markiem Wikierg
2.2. Organizacja konkursu wiedzy o Mikotaju Koperniku dla szkot
podstawowych.
2.3. Przygotowanie uczniéw do udzialu w *“ Olimpiadzie wiedzy o Gdansku”
2.4. Przygotowanie uczniéw i zaangazowanie w przeprowadzenie konkursu
genealogicznego “ Moja pomorska rodzina”
2.5. Udziat uczniéw w konkursie o nagrode Bursztynowej Maski.
2.6 Innowacja — Public Relations w klasie 2B

2.7 Zapro$ naukowca do szkoly- wyktady pracownikoéw wydz. Biologii UG

B.Kwasniewska J.Albecka
B.Kwasniewska
M.Raczynski
M.Rudnicka

M. Radziszewska /

L. Kowalewska

D. Kosek

A.Juscinska

Aniela Licznerska

J. Albecka,

Raczynski, Ostapowicz
J. Albecka

D. Ostapowicz, J. Albecka
I. Ogérek

M. Raczynski,
I. Ogoérek
A.Juscinska,

I. Czapska
J.Potocka

V 2019
caly rok

112018

111 2018
11 2019
Caly rok

X-V 2018/19
V1 2018
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3. Zachecanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz kotach
zainteresowan:
- Samorzad Uczniowski
- Klub Dziewiatka ( + psychoedukacja, profilaktyka)
- siatkoOwka,
- klub debat
- zajgcia artystyczne
- Kolo Teatralne
- Wolontariat
- Gazetka Szkolna
- Koto Literacko - Artystyczne
- Koto fotograficzne
-Kotko fizyczne (16)
-Szkolne koto LOK oraz pomocy przedmedyczne;j
- Udziat w Edukacji filmowej ( ZAK, Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka)

3. Organizacja Festiwalu Pasji 1 Talentow, pozwalajacego uczniom
zaprezentowaé swoje zainteresowania pozaedukacyjne

4. Warsztaty (8 godzin) dla ucznidow, prowadzone przez przedstawicieli
stowarzyszenia Post Turysta dotyczace swiadomego podrézowania. Organizacja
zajmuje si¢ krzewieniem wiedzy na temat zrOwnowazone;j turystyki.

M. Rudnicka,
G.Murach, L. Godlewski
M.Rudnicka

J.Albecka

Murdzek - NHEF

L.Derebecka/J.Klonows
ka

A.Bialowgs
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5. Pomoc w
wyborze $ciezki
edukacyjnej /
kariery zawodowej
zgodnej z
zasobami
intrapersonalnymi

1. Uczestnictwo w:,, Dniach otwartych” trojmiejskich wyzszych uczelni,
,,Salon Maturzystow” - wg planu organizatora.

prezentacja oferty edukacyjnej uczelni wyzszych w ramach spotkan z

pracownikami naukowymi.

2. Uczestnictwo uczniow gimnazjum w targach szkot §rednich; targi dla
gimnazjalistow, promocja szkot srednich

3. Realizacja na godz. wychowawczych tematyki zwigzanej z aktualnymi
zapotrzebowaniami i wymogami na rynku pracy.

Organizowanie lekcji wychowawczych z udziatlem rodzicow prezentujacych
swoje profesje i studiujacych absolwentow IX LO.

4. realizacja projektu Spinka

5. realizacja zalozen podstawy programowej z podstaw przedsigbiorczosci.

6. warsztaty z doradztwa zawodowego (wspotpraca ze specjalistami z zewnatrz -
Centrum Rozwoju Talentow ).

7.Poznaj praceg biologa- cykl warsztatow polaczonych z oferta edukacyjna i
sciezka rozwoju zawodowego - UG

Wychowawcy klas
trzecich i drugich

I.Czapska, J. Albecka
Zespotl ds. Promocji
Szkoly

S. Karpinska (od
stycznia 2019)- Dyl
A. Dyl (1,4,6)

J.Potocka
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4, Podniesienie
efektywnosci
nauczania

1. Semestralne zestawienie wynikoéw edukacyjnych oraz frekwencji uczniow
(e-dziennik) — skonstruowanie ewentualnego planu naprawczego zgodnego z
wnioskami wyptywajacymi z ich analizy

2. Testy diagnozujace poziom wiedzy i umiejetnosci w klasach pierwszych,
drugich, trzecich liceum i gimnazjum z wybranych przedmiotow: z fizyki,
chemii, j. angielskiego, geografii, j. polskiego, biologii (np. wiodacych w danej
klasie - i nie tylko)

3. Analiza wynikéw egzaminu maturalnego na podstawie danych zewngtrznych
(z uwzglednieniem EWD) i w ramach ewaluacji porownywanie w/w wynikow z
testami diagnozujacymi po gimnazjum z poszczegdlnych przedmiotow

4. Udziat w maturze probnej (sprawdzajacej poziom przygotowania do matury)
oraz w probnych testach gimnazjalnych

— whnioski, opracowanie programu wspomagajacego poprawe wynikow

5. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie uczenia si¢

6. Probny egzamin gimnazjalny. Probna matura z historii i wos (zespot hist).

7. Zajecia dodatkowe, przygotowujace do matury z historii

8. Udziat w programie Szkota uczaca si¢. Ocenianie Ksztaltujace.

Wychowawcy klas

Nauczyciele
przedmiotéow

Nauczyciele
przedmiotow

WSszyscy pracownicy

J. Albecka

D. Kosek
D.Ostapowicz,
M.Raczynski

Liderzy: D. Kosek,
A. Licznerska
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4. Wsparcie uczniow
przez wspolprace z
rodzicami

1. Angazowanie rodzicow w proces dydaktyczno -wychowawczy poprzez
informowanie o wymaganiach edukacyjnych i indywidualnych wynikach
nauczania.

2. Ustalanie wspolnych form wspierania ucznia w procesie uczenia si¢ (w
miar¢ potrzeb)

Wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotéow
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6. 1.d. DOJRZALOSC SPOLECZNA
cel Zadanie (tresé i sposob realizacji) odpowiedzialni Terminy
realizacji
1. Ksztaltowanie 1. Organizowanie i wspieranie wolontariatu w dziataniach m.in. na rzecz: J. Albecka,
postawy - pomorskiego CARITAS i jego oddziatu przy parafii Zmartwychwstania Caly rok
uwrazliwiajgce na Panskiego
potrzeby innych ludzi | - Hospicjum im. Ks. Dutkiewicza
- ucznidow naszej szkoty z rodzin ubogich i wielodzietnych np akcja “ Zostan sw. XI11 2018
Mikotajem”
-mieszkancoéw dzielnicy Strzyza Caly rok
szkolny

2. Ksztaltowanie postaw szacunku dla innych w ramach lekcji
wychowawczych oraz religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie oraz
wszelkich mozliwych lekcjach

wychowawcy i nauczyciele
religii, etyki, wdz
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2. Rozwijanie
poczucia
przynaleznosci do
spolecznosci szkolnej,
lokalnej, narodowej,
europejskiej

1. Ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci ucznia do spotecznos$ci klasy i szkoty
poprzez udziat w m.in:

- wycieczki

- warsztaty

- inne formy integracji, takie jak Otrzesiny klas pierwszych czy

Pozegnanie Klas III

- Dziatalnosci Samorzadu Szkolnego

- Udziat w spotkaniach kot zainteresowan

- uczestnictwo ucznia w uroczystosciach szkolnych

- organizowanie wraz z nauczycielami promocji szkoty

2. Wprowadzenie elementow wychowania regionalnego na lekcjach
wychowawczych

3. organizacja dnia K.Kolbergera i M.Kopernika

4. Rozwijanie uczué patriotycznych wsrod spotecznosci szkolnej poprzez:
uswiadamianie roli waznych wydarzen historycznych (szczeg6lnie 100 - lecia
odzyskania przez Polske niepodlegtosci), uczestnictwo w akademiach i apelach
okolicznos$ciowych, wycieczki do miejsc Pamieci - np. Stuthoff - klasy 3;
rocznica Monte Cassino 18 maja pod pomnikiem na Strzyzy, 100-lecie pod
pomnikiem Marszatka Pitsudskiego, Grudzien 70 pod Trzema Krzyzami i
pomnikiem Anny Walentynowicz we Wrzeszczu Forma apelu lub mityngu z
okazji 3 Maja DO

Projekt edukacyjny w kl. 2: Dojrzewanie Polakéw do wolnosci -
prezentacja/wystawa (jezyk polski)

5.Wielcy Polacy —bohaterami naszych lekcji. Projekt w 3 klasie gimnazjum

wszyscy wychowawcy

J. Potocka z kl. 2e

M. Radziszewska z kl. 2a
M.Rudnicka/G.Murach/L.
GodlewskKi

Zespol d/s Promocji Szkoly

wychowawcy

Joanna Albecka
D. Kosek

wszyscy nauczyciele i
wychowawcy klas
J. Albecka,
I. Ogorek,
M.Raczynski,
D. Ostapowicz

A. Murdzek

Kosek

I1-V 2019

Il semestr

| semestr

| semestr
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6. KONKURS POSTEROW “POLSCY PRZYRODNICY W NIEPODLEGLEJ «
listopad 2018

7. Przedstawienie teatralne z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodlegltosci

J.Potocka

1.0gorek, A. Licznerska

3. Kreowanie

pozytywnego
wizerunku IX LO

1. Organizacja Maratonu komiksowego (wspolpraca z Fundacja KRESKA)
2. Wspieranie dziatan przy tworzeniu, redagowaniu i doskonaleniu szkolnej
strony internetowej (www.9liceum.pl )

3. Prowadzenie fanpage szkoty

4. Udziat w dziataniach promocyjnych szkoty:
- targi w szkotach podstawowych
- uczestnictwo w dziataniach samorzadowych (szkolnych i lokalnych)

A.Murdzek, R. Witucka
wicedyrektorzy oraz po
jednej osobie z zespolow
przedmiotowych(j.angielski
-I.Czapska, B.Kwasniewska
- zespol mat-fiz-info)E.
Ignasiak -zespot
humanistyczny, A.Dyl

M.Rudnicka, G.Murach,

I.Czapska, D. Kosek,

M. Kwiatkowski, A.Dyl

oraz inni nauczyciele
Zesp6l ds promocji
I.Czapska, J. Albecka
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5. Praca wychowawecza zgodnie z planem wychowawczymi poszczegolnych klas
(kultura zachowania, budowanie tozsamosci z grupa klasowa i1 spotecznoscia
szkoty, poczucie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych, etc.).

wychowawcy i
nauczyciele

4. Rozwijanie i
umacnianie
samorzadnosci w
szkole

1. Wspieranie ucznidow w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
Samorzadu Uczniowskiego,

2. Zapoznanie mtodziezy klas I-11l LO i Gimnazjum ze znowelizowanym
Statutem Szkoly, a zwtaszcza z Regulaminem Ucznia oraz Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

3. Angazowanie Samorzadu Uczniowskiego w prace nad aktami prawnymi
szkoty oraz usprawnieniem jej funkcjonowania (konsultacje, praca nad
regulaminem SU, udzial w projektach, zdobywanie srodkow finansowych na
realizacje projektow, podnoszacych jako$¢ i komfort przebywania w szkole).

4. Wspieranie uczniéw [X LO uczestniczacych w dziataniach Mtodziezowe]
Rady Miasta Gdanska, oraz propagowanie jej idei.

5. Dziatalno$¢ w stowarzyszeniu w ramach wspotpracy z Obessu

Opiekunowie SU oraz
Dyrekcja szkoly

wszyscy nauczyciele
WSZzyscy pracownicy
administracyjni
Rada Rodzicéw

Opiekunowie SU

M.Solowska,
M.Rudnicka, M.
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6. Realizacja projektéw unijnych w ramach uczestnictwa szkoly w projekcie
RPO- “Rozwijamy kompetencje i programujemy przyszto$¢”

Koordynator: 1.Kos,
realizacja nauczyciele
uczestniczacy w
poszczego6lnych
projektach.

5. adaptacja uczniow
klas I w Srodowisku
szkolnym

1. Otrzesiny ucznidow klas pierwszych

2. wyjazd integracyjny

3. Spotkanie Dyrekcji szkoty i wychowawcow klas 1 z rodzicami
4. Przestrzeganie grafiku dyzuréw i nadzoru wychowawczego.
5. warsztaty z psychologiem

6. zaangazowanie w prace SU

7. Organizacja Dnia Chtopaka - wspdlna praca klasy I D i II D (BK)

J. Potocka (kl. 2¢)

G. Murach/
wychowawcy Kl. |

M. Solowska

Wwszyscy hauczyciele
wychowawcy klas

M. Rudnicka

B.Kwasniewska,
K.Paszko

pazdziernik

wrzesien
wrzesien
caly rok
pazdziernik
kwiecien

Pazdziernik
2018
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6.1 €. DOJRZALOSC MORALNA
cel Zadanie (tres¢ i sposob realizacji) odpowiedzialni Terminy
realizacji
1.Poczucie pozytywne wzmacnianie adekwatnych postaw spotecznych i moralnych Wychowawcy, Caly rok
satysfakcji z ucznidow przez nauczycieli, pracownikow i rodzicow nauczyciele szkolny

wlasnych dzialan
refleksyjnosé

pozytywne wzmacnianie adekwatnych postaw spotecznych i moralnych
ucznidéw przez Samorzad Uczniowski - Ztoty Kolberger

budowanie poczucia wspolnoty klasowej, szkolnej, spotecznej i dumy
ze wspoéluczestnictwa w sukcesie zbiorowosci szkolne;.

2. Samodzielne
poszukiwanie
odpowiedzi na
pytania
egzystencjalne

rozbudzanie pasji czytelniczych i do§wiadczen kulturalnych:
uwrazliwienie na teksty kultury i spotkania z kulturg (film, teatr,

wystawa)

krytyczna ich analiza

debaty

warsztaty teatralne/drama

polonisci, biblioteka,
anglisci,
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Pytania egzystencjalne na podstawie

$wiadectw amerykanskiego projektu I'm second.

piramida Maslowa z uwzglednieniem potrzeby samorealizacji i
potrzeby autotranscendencji (Absolut Bog) wynikajacej z pytan
metafizycznych, mysleniu o $mierci i niesmiertelnos$ci, dagzenia do
prawdy, dobra i istnienia (bycia).

pojecie dobra (przynaleznemu kazdemu bytowi przez fakt istnienia
zamiennego z dobrem), ktore realizujemy w sposéb uniwersalny jako
ludzie posiadajac sumienie (proces jego ksztattowania).

Ks. S. Czalej

4. budowanie
wlasnego
spéjnego
systemu
wartosci

rola nauczyciela, pracownika administracji, rodzica w budowaniu
autorytetu.

spojnos¢ zasad obowigzujacych w spotecznosci szkolnej
opracowywanie na biezaco jasnych i zrozumiatych aktow prawnych,
regulujacych zycie placowki

konsekwencja w przestrzeganiu aktow prawnych , regulaminoéw, zasad
spotecznego wspotzycia

Wychowawcy,
nauczyciele

Caly rok
szkolny
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6. 2. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

sklad zespohu profilaktycznego:

Magdalena Rudnicka
Malgorzata Bensemann
Joanna Potocka
Aldona Bialowgs

Celem szkolnego programu profilaktycznego jest:
Ochrona ucznia przed podejmowaniem zachowan ryzykownych
Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec substancji psychoaktywnych
Wypracowanie modelu reagowania w sytuacjach szczegolnych zagrozen substancjami psychoaktywnymi

6. 2. a. CELE SZCZEGOLOWE

1. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Ukazywanie zagrozen, jakie niosa ze soba uzaleznienia.

Ksztaltowanie systemu wartosci.

Rozwijanie empatii.

Ksztaltowanie postaw asertywnych.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia spolecznego.

Eliminowanie stresu zwigzanego z zadaniami stawianymi przez szkole.

Wdrazanie do efektywnego gospodarowania czasem wolnym, m.in. poprzez dzialalno$¢ kot zainteresowan

O NG LDN
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6.2.b.

STRATEGIE INFORMACYJNE

ODBIORCA

DZIALANIA

ODPOWIEDZIALNY

TERMIN

UCZNIOWIE

1. Informowanie o procedurach interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
Informowania o zachowaniach prozdrowotnych.

Informacja na temat instytucji udzielajacych pomocy specjalistycznej: przemoc w
rodzinie i przemoc rowiesnicza, uzaleznienie i wspdtuzaleznienie etc.

2. Informowanie o zagrozeniach

Np.:

Nauczyciel biologii — informacje na temat zachowan ryzykownych, HIV /AIDS,
suplementacja diety.

Psycholog — udostepnienie ulotek i broszur (uzywki, przemoc, uzaleznienie);
nauczyciele wf — informacje na temat zachowan prozdrowotnych (aktywnosc¢ a fizyczna
zdrowie).

Organizowanie wyktadow tematycznych — realizowanych przez zewnetrzne instytucje
(wedtug ustalen na biezagco — GCPU, Mrowisko, PPP nr 5 etc.)

Pozostali nauczyciele/wychowawcy — propagowanie zachowan prozdrowotnych.
Informowanie o zagrozeniach zainteresowane strony.

Wychowawcy klas

Caly rok
szkolny

RODZICE

Wyklady - realizowane przez zewnetrzne instytucje
(wedtug zapotrzebowania — GCPU, Monar, Straz Miejska, poprzez wychowawcow,
dyrekcje szkoty etc.)

Psycholog: zamieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji o adresach
instytucji m.in.:

-wspierajacych rozwoj psychofizyczny mtodziezy.

-oferujacych wsparcie dla rodziny

Wychowawcy,
psycholog

Caly rok
szkolny
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GRONO Wyktady realizowane przez instytucje zewng¢trzne zgodnie z oferta.
PEDAGOGICZNE | Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych — udostepnione w sekretariacie, w
| PRACOWNICY gabinecie Dyrektora, w bibliotece, pokoju nauczycielskim, pokoju n-li W-F, gabinecie
SZKOLY psychologa,
Spotkanie rady: komunikacja, system powiadamianiai procedury postepowania w
sytuacji kryzysowej.
Udostepnienie literatury fachowej
6.2.c. STRATEGIE PSYCHOEDUKACYJNE
ODBIORCA DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY TERMIN
UCZNIOWIE Warsztaty tematyczne z zakresu: Psycholog. wychowawcy, Caly rok
nauczyciele uczacy szkolny

1. Przeciwdziatanie agresjii przemocy ( radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
adekwatne wyrazania emocji, rozwigzywania konfliktow, opieranie si¢ naciskom
ze strony otoczenia, spirala przemocy — patomechanizm zachowan agresywnych,
rodzaje przemocy etc.)

Realizacja:

Zespot profilaktyczny — scenariusze przyktadowych lekcji wychowawczych,
organizowanie warsztatow/spotkan realizowanych przez instytucje zewnetrzne
Wychowawcy — realizacja lekcji wychowawczych z zakresu agresji i przemocy.
Nauczyciele — nawigzanie do tematu przemocy w kontekscie realizowanego
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materialu przedmiotowego.

2. umiejetnosci psychospotecznych (umiejetnosci nawigzywania kontaktow z
ludZmi, efektywnej komunikacji, radzenia sobie ze stresem, tolerancja itp.)
Realizacja:

WDZ, wychowawcy, psycholog, instytucje zewnetrzne (zgodnie z oferta)

3. Warsztaty psychoedukacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien i wchodzenia w

zachowania ryzykowne, prowadzone przez instytucje zewngtrzne
Realizacja:

Projekty GCPU — koordynator M. Rudnicka

Nauczyciele/wychowawcy: ujecie w realizowanych $ciezkach przedmiotowych
tresci profilaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki: srodki
psychoaktywne, zachowania ryzykowne, procedury zachowania w sytuacji
kryzysowej (m.in. pierwsza pomaoc),

4. Elementy edukacji seksualnej — zajecia WDZ
5. Warsztaty prowadzone przez PPP nr 5 lub inna instytucjg, zgodnie z oferta.

nauczyciel wdz
psycholog

RODZICE

Wywiadowki dla rodzicow — realizacja tematyki profilaktycznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem tre$ci dotyczacych agresji i przemocy.

Dyzur psychologa w dniu wywiadowki.
Konsultacje.

Warsztaty, zgodnie z zapotrzebowaniem i ofertg instytucji zewngtrznych.

wychowawcy, psycholog

caly rok

GRONO
PEDAGOGICZNE

Warsztaty tematyczne:
Np. komunikacja , wspotpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki przemocy,

wychowawcy, psycholog

caly rok
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| PRACOWNICY
SZKOLY

podniesienie wiedzy i umiejetnosci realizacji dzialan w zakresie profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania agresji — realizowane przez zewngtrzne instytucje
(wedtug oferty, na biezaco -GCPU, PPP 5, OKUN, Monar etc.) lub przedstawicieli
zespotu profilaktycznego.

Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci profilaktycznych, wychowawczych: konsultacje z
psychologiem, zespotem profilaktycznym, materiaty do pracy z klasami (scenariusze
zajec ).

6.2.d.

STRATEGIE DZIALAN ALTERNATYWNYCH

ODBIORCA

DZIALANIA

ODPOWIEDZIALNY

TERMIN

UCZNIOWIE

Pomoc w zaspokajaniu takich potrzeb, jak potrzeba sukcesu, przynalezno$ci oraz
stwarzanie mozliwo$ci zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ pozytywna (artystyczna,
spoteczna, sportows itp.)

1. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do szkoty i angazowanie ucznidéw w
alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu. Formy realizacji:

- organizacja gry miejskiej (org.: G. Murach, M. Rudnicka),

- wspieranie dziatalno$ci SU przez wszystkich nauczycieli

- Nocne Spotkania Filmowe

- wspieranie sportowej dziatalno$ci uczniow ( rozgrywki sportowe ,,Dziefi Sportu”,
wyjazdy na zawody sportowe, zakup sprzetu, wyjscia na imprezy sportowe, etc.)

wychowawcy, nauczyciele

caly rok
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- kota zainteresowan

- Promocja talentow

- promowanie dziatan uczniéw (uczestnictwo w konkursach, olimpiadach,
organizowanie akcji spotecznych, aktualizowanie informacji o osiagnieciach
uczniéw w gablotach),

- realizacja programow profilaktycznych finansowanych w ramach GPPiRPA:
- zajecia artystyczne ,,Tworzg, wigc jestem” (M. Rudnicka)

- akcje profilaktyczne np. HIV/AIDS, ,,sport to zdrowie”

- Wzmacnianie pozytywnych wzorcoéw zachowan

- realizacja projektéw unijnych w ramach RPO - “Rozwijamy kompetencje i
programujemy przysztos¢”

Realizacja :

wszyscy nauczyciele w zakresie zgodnym z podejmowanymi kierunkowymi
dzialaniami.

RODZICE Wspieranie dziatan szkoty na rzecz budowania pozytywnego klimatu i wizerunku
szkoty.
Finansowanie przez Rad¢ Rodzicow dziatan alternatywnych — zgodnie z
zapotrzebowaniem zglaszanym przez uczniow
Zaangazowanie rodzicow w dziatania opiekuncze i wychowawcze podczas
realizacji inicjatyw szkolnych.
GRONO Prowadzenie kot zainteresowan, wspieranie inicjatyw ucznidw, rozwijanie pasji.

PEDAGOGICZNE
| PRACOWNICY
SZKOLY

Wspieranie i promowanie dziatan alternatywnych, inicjowanych przez nauczycieli.
Aktywne wlaczanie si¢ rady pedagogicznej w dziatania profilaktyczne i stuzace
budowaniu pozytywnego klimatu i wizerunku szkoty. wspolpraca z gronem
pedagogicznym w realizacji innych dziatan alternatywnych.

Realizacja projektow unijnych w ramach RPO - “Rozwijamy kompetencje i
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programujemy przysztos¢”

6.2.e. STRATEGIE INTERWENCYJNE
ODBIORCA DZIALANIA ODPOWIEDZIALNY TERMIN
UCZNIOWIE Zastosowanie procedur w sytuacjach kryzysowych. Wszyscy nauczyciele CALY
Biezace interwencje - w szczegolnos$ci wobec zachowan o znamionach agresji lub ROK
przemocy.
RODZICE Zastosowanie procedur w sytuacjach kryzysowych;
Wiaczanie si¢ rodzicow w dziatania wychowawczo — opiekuncze realizowane na
terenie szkoty.
GRONO Aktualizacja procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
PEDAGOGICZNE
I PRACOWNICY' | Zzastosowanie procedur w sytuacjach kryzysowych.
SZKOLY

Biezace interwencje - w szczego6lnosci wobec zachowan o znamionach agresji lub
przemocy.
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7. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
Cel: okreslenie, czy program realizuje postawione mu zadania.

Odpowiedzialny: Zespdl d/s Ewaluacji powolany przez Dyrektora Szkoly

7. 1. Sposoby i srodki ewaluacji:
e obserwacja zachowania uczniow,
e obserwacja postepu w zachowaniu i nauce,
e frekwencja na zajeciach organizowanych przez szkot¢ (dzienniki zajec);
e wyniki ewaluacji programu przeprowadzonej wérdd uczniéw i ich rodzicow (ankieta, wywiad, rozmowa),
® ocena samopoczucia uczniow w szkole,

e ocena stopnia zintegrowania uczniow w szkole itp.

7. 2. Ocena skuteczno$ci programu dokonuje si¢ na podstawie informacji i danych plynacych z aktualnej diagnozy Srodowiska
wychowawczego szkoly.

1) Analizuje si¢ podejmowane przez nauczycieli dziatania w ramach realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego poprzez
kontrole Planu Wychowawczego danej klasy, kontrole dokumentacji psychologa szkolnego, monitorowanie dziennikéw lekcyjnych pod katem

realizacji dziatan profilaktycznych podczas lekcji przedmiotowych, kontrolg dziennikéw zaje¢ dodatkowych.

2) Skuteczno$¢ prowadzonych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych sprawdzana jest poprzez analiz¢ informacji zawartych w

dziennikach poszczeg6lnych oddziatéw, danych klasyfikacyjnych, raportach ewaluacji wewngetrznej, innych dokumentach szkolnych.
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3) Funkcjonowanie uczniow, ich zachowanie poddaje si¢ obserwacji przez wychowawcow, psychologa, innych nauczycieli i pracownikow

szkoty.

4) Informacje na temat aktualnych problemoéw, oczekiwanej poprawy zachowan ucznidw pozyskuje si¢ na podstawie analizy wpisow przez

nauczycieli uwag dotyczacych zachowan uczniow w danym oddziale, jak rowniez z rozméw z rodzicami.
5) Dokonaniu ewaluacji stuzg ponadto odpowiedzi rodzicéw, uczniéw i nauczycieli na pytania ankietowe.

6) Na podstawie analizy zebranych danych wyciggane zostaja wnioski dotyczace poprawy sytuacji problemowych i zalecenia w zakresie

oddziatywan profilaktycznych na kolejny rok.

7. 2. a. Przykladowe wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:
1. IloSciowe:

e frekwencja ucznidéw na zajeciach lekcyjnych,

e liczba uczestnikow zajec pozalekcyjnych (% ogoétu uczniow),

e ilos¢ prac wykonanych przez uczniow,

e liczba uczniéw z problemami wychowawczymi,

e liczba uczniow przystepujacych do konkursow, liczba laureatow,

e ilo$¢ wycieczek organizowanych przez szkotg, liczba rodzicoOw zaangazowanych w prace szkoty itp.
2. JakoSciowe:

e aktywnos$¢ ucznidow na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e wspoOlpraca ze srodowiskiem lokalnym

e umiejetnosci, wiadomosci, postawy ucznidéw,

e samopoczucie uczniow w danej klasie, szkole,
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® przyczyny nieobecnosci uczniéw na zajeciach,
e postep w zachowaniu 1 nauce,
7.2.b. Realizacja ewaluacji.

Program bedzie poddany ewaluacji na zakonczenie roku szkolnego 2018/2019.

Program jest zapisem oczekiwan i przewidywan dotyczacych efektow wychowania i profilaktyki w szkole. Jest dokumentem otwartym.

moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia wychowawcza szkoly.
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